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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas iestade ,,Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas centrs”
(turpmak Izglitibas iestade) tika dibinata 2014. gada 11.novembrT un kops ta laika isteno
profesionalas izglitibas programmas. Agrak sakot no 2013. gada 11. aprila tas nosaukums bija
“Latvijas-Vacijas Privata profesionala vidusskola”, bet 2014. gada 11.novembri dibinatajs
pienéma Lémumu mainit izglitibas iestades nosaukumu no “Latvijas-Vacijas Privata
profesionala vidusskola” uz Profesionalas izglitibas iestade ,,Latvijas-Vacijas profesionalas
izglitibas centrs”, ka ar mainit izglitibas iestades — Latvijas-Vacijas Privata profesionala
vidusskola (izglitibas iestades registracijas Nr. 3331802941) veidu no profesionalas vid&jas
izglitibas iestades (profesionala vidusskola) uz profesionalas talakizglitibas un pilnveides
izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades ,,Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas centrs” Nolikums apstiprinats
2014. gada 03. decembri, izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr. 3360802148, izdota
2014. gada 17. decembri.

Divu darbibas gadu laika Izglitibas iestade izstradatas $adas izglitibas programmas:

e Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Datorsistémas”. Programmas apjoms ir 960
stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Datorsist€ému tehnikis”, 3. profesionalas
kvalifikacijas Iimenis (licence Nr. P-11082).

e Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Datorsistémas”. Programmas apjoms ir 1302
stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Datorsist€ému tehnikis”, 3. profesionalas
kvalifikacijas Iimenis (licence Nr. P-11083).

e Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Datorsist€émas”. Programmas apjoms ir 2112
stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas
kvalifikacijas Iimenis (licence Nr. P-11084).

2015. gada ir akreditétas 3 profesionalas talakizglitibas programmas —
»,Datorsistemas”, programmas apjoms ir 960, 1302 un 2022 stundas. Akreditacijas
termins Iidz 2017. gada 14. junijam.

Izglitibas iestades akreditacijas termins Iidz 2021. gada 14. junijam.

Zinas par izglitojamo skaitu:
Izglitojamo skaita programma ,,Datorsisteémas”( 1302 stundas) paraditas tabula Nr.1.

- o _ . Izglitojamo | lzglitojamo | lzglitojamo
Licence . .
prog K ! terming 2014.gada | 2015.gada | 2016.gada
nosaukums Nr. Datums 1.janvar* | 1.janvari* | 1.janvari*
Datorsistémas | Datorsistéemu 351301 P-11083 2015.gada | 2017.g.14.06. 12 15 12
tehnikis 17.02.
Izglitojamo skaita programma ,,Datorsisteémas”( 960 stundas) paraditas tabula Nr.2.

- o _ ¥ Izglitojamo | Izglitojamo | lzglitojamo
Izglitibas Iflelslzl;a_ma q icence Akreditacijas skaits skaits skaits
programmas valitikacija Kods terming 2015. gada | 2016.gada | 2017.gada
nosaukums Nr. Datums 1. janvar* | 1.janvart* 1. janvarr*
Datorsistémas | Datorsistému 351301 P-11082 | 2015.gada | 2017.g.14.06. 20 9

tehnikis 17.02.




2016. gada ir noslégts iepirkuma Iigums ar Nodarbinatibas valsts agentiiru par
bezdarbnieku apmacibu profesionalas talakizglitibas programma “Datorsistémas” (programmas
apjoms ir 960 stundas, pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas
kvalifikacijas Iimenis). Kops§ 2016. gada macibas profesionalas talakizglitibas programma

“Datorsistémas ” uzsaka 29 bezdarbnieki. 2016. gada 01.novembr 19 bezdarbniekiem
pieskirta kvalifikacija ,,Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas kvalifikacijas limenis.

2017.gada ir noslegts iepirkuma ligums ar Nodarbinatibas valsts agentiiru par
bezdarbnieku apmacibu profesionalas talakizglitibas programma “Datorsistémas” (programmas
apjoms ir 960 stundas, pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas

kvalifikacijas Iimenis), profesionalas pilnveides izglitibas programma — ,,Datortehnikas
diagnostika, remonts un programmu instalé$ana“ un profesionalas pilnveides izglitibas

programma — ,,Datortiklu administréSana“.

Izglitojamo skaita izmainas un to céloni izglitibas programmas istenoSanas perioda

Izglitibas Pieskirama Kods Macibu Izglitojamo skaita izmainas
programmas kvalifikacija ilgums izglitibas programmas TstenoSanas perioda
nosaukums Uznemti Atskaitti
izgltibas Apguvusi izglitibas programmu izgltibas
programma ” , ~ | programmas
Ieguyus_l Nav 'eguvus| TstenoSanas
profesionalo profesionalo perioda
kvalifikaciju kvalifikaciju
2013. gada
12 cilv. 6 6 6
Datorsistem 201124 .cﬁ\a:da 8 4 4
- u . .
Datorsistemas tehnikis 351301 | 2gadi 2015, gada
6 cilv. j j j
2016. gada i i i
6 cilv.
Datorsistemas Datorsistemu 351301 | 6 mén. 2016. gada 19 - 1
tehnikis 29 cilv.

Izglitibas iestade sava darbiba turpina izstradat jaunas izglitibas programmas, péc kuram
ir vajadziba Latvijas darba tirgii. Ta, ped€jo gadu laika tika licencétas pavisam jaunas izglitibas

programmas, kurus ir ieplanots akreditét 2016./2017. gada:

e Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Edinasanas pakalpojumi”.
Programmas apjoms ir 960 stundas. PieSkirama kvalifikacija: “Edinasanas pakalpojumu
specialists”, 3. profesionalas kvalifikacijas Itmenis (licence Nr. P-11237).

e Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Viesnicu pakalpojumi”,

Programmas apjoms ir 960 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Viesu uznemsanas
dienesta specialists”, 3. profesionalas kvalifikacijas Itmenis (licence Nr. P-11238).

e Profesionalas talakizglitibas programma — ,, Telemehanika un logistika",
Programmas apjoms ir 960 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Logistikas darbinieks”,
3. profesionalas kvalifikacijas Itmenis (licence Nr. P-11038).

e Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Elektronika",
Programmas apjoms ir 1196 stundas. PieSkirama kvalifikacija: “Elektronikas tehnikis”,
3. profesionalas kvalifikacijas Itmenis (licence Nr. P-14631).

e Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Datorsistémas”. Programmas apjoms ir 1302
stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas




kvalifikacijas Itmenis (licence Nr. P-13224). Profesionalas izglitibas ieguves forma —
neklatienes.

e Profesionalas pilnveides izglitibas programma — ,,Datortehnikas diagnostika, remonts un
programmu instalésana“. Programmas apjoms ir 160 stundas. (licence Nr. P-14629).

e Profesionalas pilnveides izglitibas programma — ,,Datortiklu administréSana®.
Programmas apjoms ir 160 stundas. (licence Nr. P-14630).

Macibas Izglitibas iestadé notiek Rigas centra, Lac¢plesa icla 87, kur atrodas gan macibu
telpas, gan datorklases, gan art Izglitibas iestades administracijas birojs.

Izglitibas iestade sadarbojas ar vairakiem uznémumiem, Kuri strada informacijas un
komunikaciju tehnologiju (turpmak teksta — IKT) joma un piedava profesionalas talakizglitibas
programmas izglitojamiem kvalifikacijas prakses iesp€jas, piedalas macibu programmu
pilnveidosana.

Izglitibas programma “Datorsistémas” ir izstradata kopa ar partneriem no Vacijas,
pieaicinot darba grupa socialos un sadarbibas partnerus. Vinu iesaistiSanos profesionalas
izglitibas programmas izveides procesa nosaka ieinteresétiba atbilstosu specialistu sagatavosana.

Socialo un sadarbibas partneru kompetences Izglitibas iestades profesionalas izglitibas
programmu izveide:

+ piedaliSanas profesionalas izglitibas programmas izveidé un icintereséto pusu pieredzes
apmaina;

» programmas isteno$anai nepiecieSamo materialu, tehnisko lidzeklu un aprikojumu
saraksta noteik$ana;

+ praktisko macibu un prakses iesp&ju nodros§inasana;

» piedaliSanas profesionalas izglitibas programmas satura novértéSanas procesa;

+ piedaliSanas profesionalas izglitibas programmas satura aktualizacija un pilnveide.

Izglitibas iestade ir visu programma ietverto priekSmetu pasniedzgji, kuri ir piepemti
darba uz liguma pamata, un kuru profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Pasniedz&ju izglitoSanos macibu procesa uzlaboSanai tiks veikta paaugstinot pasniedz&ju
kvalifikaciju saskana ar sastadito kvalifikacijas pilnveidosanas planu.

Kopa ar sadarbibas partneriem izstradatas praktisko macibu un kvalifikacijas prakses
programmas.

Praktiskas macibas notiek pasniedzgéju vadiba Izglitibas iestades darbnicas.

Kvalifikacijas prakse nodrosina teorétiskajas nodarbibas, praktiskajas macibas un praksé
apgtito zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu izmantoSanu realajos darba apstaklos.

Kopa ar sadarbibas partneriem izstradatas praktisko macibu un kvalifikacijas prakses
programmas.

Praktiskas macibas notiek pasniedz&ju vadiba Izglitibas iestades darbnicas, datoru klas¢ un
laboratorijas.

Par izmainam macibu priek§metu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek informéti.
Macibas Izglitibas iestade notiek atbilstosi apstiprinatajam nodarbibu sarakstam, kas ir izveidots
visam macibu periodam un ir zinams un pieejams gan izglitojamiem, gan pasniedz&jiem. Par
izmainam nodarbibu saraksta izglitojamie un pasniedzgji tiek informéti ieksgja tikla, proti,
intraneta UN sanem zinojumus UZ personigo e-pastu.



Zinas par 1paSiem izglitibas iestades piedavajumiem:

P&c macibam un eksamena nokartosanas absolvents iegtist kvalifikaciju un sanem
3. kvalifikacijas Iimena apliecibu. Ieguta kvalifikacija mtsu absolventam lauj stradat Latvija.

Ja absolvents vélas stradat Vacija, vinam ir janokarto eksamens Gétes institiita Riga un jasanem
sertifikats par vacu valodas zinasanam atbilstosi B1 limenim.

Mgs esam vieniga macibu iestade Latvija, kas saviem absolventiem nodroSina darbu
Vacija. Latvijas-Vacijas Profesionalas izglitibas centrs piedalas Vacijas valsts programma
»Integracija caur kvalifikaciju” (1Q), kuras mérkis ir piesaistit kvalificétus darbiniekus no
arvalstim. Tacu, lai iegutu darbu Vacija, vienu gadu jaapmeklé praktiskas macibas uznpémuma
Vacija. Péc prakses pabeigsanas izglitojamais sanems datortehnologiju specialista kvalifikacijas
apliecibu, Kas ir atzits visa pasaulE, un vins vars turpinat darbu uznémuma, kura notika
praktiskas macibas, vai pieteikties darbam cita uzpémuma.



2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (ieprieksejo macibu
gadu prioritates un konkréeti rezultati)

Vizija: Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas centra vizija — apmacit un sagatavot
konkurétsp&jigus specialistus, Kuri biis pieprasiti gan Latvijas, gan Vacijas darba tirga.

Misija: Saskana ar Izglitibas iestades attistibas programmu, ir japanak noteikta un stabila
vieta plasa valsts teritorija izglitojamo apmaciba un sabiedribas vajadzibu apmierinasana
profesionalas izglitibas apguve, piedavajot izglitojamajiem dazadu veidu un limenu izglitibu, kas
atbilst Latvijas un ES darba tirgus prasibam. Izglitibas iestades galvenais uzdevums ir socialo
partneru piesaistiSana macibu programmu realiz€sanai.

Izglitibas iestades darbs tiek planots saskana ar ikgadgjo darba planu macibu gadam. Veikta
darba rezultati tiek analizéti un apkopoti parskata par iepriek$&jo macibu gadu.

Izglitibas iestade ir izstradata attistibas programma 2014.-2018. gadam, kura katru gadu
tiek aktualiz&ta un péc nepiecieSamibas papildinata. Tas galvenie virzieni ir:

« piedavat tadu izglitibas programmu klastu, kas nodro$inatu visu socialo slanu
parstavjiem iespé&jas iegiit profesionalo izglitibu un atbilstoso profesiju;

« piedavat iespgjas iegut darba tirgus prasibam atbilstosu profesionalo izglitibu
iesp&jami tuvu savai dzives (darba) vietai;

- materiali tehniskas bazes attisttba un modernizacija, lai nodro$inatu izglitibas
programmu kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam;

+ audzeknu izglitoSana;

« telpu remonts;

- darbinieku izglitosana un piesaistiSana macibu centram;

« datoru klaSu ieriko$ana;

Biitiskakie Izglitibas iestades mérki 2013. — 2019. gadam ir:

« Izglitibas programmu istenoSanas procesa planosana un organizeéSana.

« Nepieciesams mainit un uzlabot macisanas darba vieta saturu, lai noverstu
neatbilstibu starp jaunie$u nodarbinatibu un pieprasijumu darba tirgt.

« Sagatavot un akreditét jaunas izglitibas programmas, péc kuram ir vajadzibas Latvijas
darba tirgi.

« Informé&t un piesaistit izglitojamos, izskaidrojot par izglitibas iesp&jam, izejot no
Izglitibas iestades piedavajuma klasta.

« Kopa ar telpu iznomataju SIA ,,Alfa parks” sagatavot lifta ierikoSanas projektu
Lacplesa iela 87, lai nodroSinatu izglitibas pieejamibu cilvékiem ar ipasam
vajadzibam.

« Papildinat materialtehnisko bazi, ikgadéji iegadaties jaunako macibu literatiiru un
tehniku.

« Izstradat koncepciju e-apmacibas organizésanai.

 Izanalizét iesp&ju izmantojot Google groups un citus Google servisus macibu
procesa vajadzibam un ta organizéSanai.

 Izstradat intranetu jeb ieksgjo tiklu izglitojamo un pasniedz&ju ieks&jai
komunikacijai, macibu materialu un nodarbibu saraksta izvietosanai.

« Izstradat jaunu majas lapu lidz 2015. gada 30. martam.

Sadarboties ar Valsts izglitibas attistibas agenttru, VISC un IKVD ar mérki:

» Uzlabot pasniedzgju un izglitojamo prasmes, iemanas un kompetences, lai sekmétu vinu
profesionalo izaugsmi, izmantojot Erasmus+ macibu mobilitates programmu, kas
nodroSina $adas iespgjas:

- macities un gut pieredzi arvalsts;



- doties uz kadu no Erasmus+ partnervalsti, lai macitos, padzilinatu savu
profesionalitati un atpakal uz Latviju parvestu jaunu akadémisko, profesionalo un
dzives pieredzi.

Sekmét jauno metozu izmantoSanu un uzlabot izglitibas kvalitati;

Izstradat un adaptét jaunas metodes (taja skaita macisanas darba vieta), materialus un

lidzeklus;

Veicinat pasniedz&ju nepatrauktu profesionalo pilnveidi.

Popularizet izglitibas iestadi izmantojot misdienu timekla tehnologijas:

Veidot publiskus profilus socialajos tiklos;
Izmantot mikrobloginga iespgjas (twitter).

Savukart 2015.-2016. gados attistibas programmas rezultata Izglitibas iestadei ir $adi

sasniegumi:

2017.gada:

starptautiskaja izstade “Skola-2017” piedalisies sadarbibas partneri no Vacijas: GBS
Fachschule fir Technik und Wirtschaft gGmbH, ZAW Zentrum fir Aus- und
Weiterbildung Leipzig GmbH, Leipcigas Tirdzniecibas un riipniecibas palata;

2016. gada:

Visi pasniedzgji iegiiva pedagogisko izglitibu;

Ir atrasti jauni sadarbibas partneri (AS Latvenergo, SIA RIMI Latvja, GBS Fachschule
flr Technik und Wirtschaft gGmbH, Sparkasse Leipzig, SIA Strong Point);

Notika daliba starptautiskaja izstadé “Skola-2016";

Izstradata un licenc@ta profesionalas talakizglitibas programma ,,Datorsistémas”.
Programmas apjoms ir 1302 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”,
3. profesionalas kvalifikacijas limenis (licence Nr. P-13224). Profesionalas izglitibas
ieguves forma — neklatienes.

Izstradata un licencéta profesionalas talakizglitibas programma — ,,Elektronika",
Programmas apjoms ir 1196 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Elektronikas tehnikis”,
3. profesionalas kvalifikacijas Ilimenis (licence Nr. P-14631).

Izstradata, licencéta un akreditéta profesionalas pilnveides izglitibas programma —
,Datortehnikas diagnostika, remonts un programmu instalé$ana“. Programmas apjoms ir
160 stundas. (licence Nr. P-14629). Akreditacijas termins lidz 2017. gada 14. junijam.
Izstradata, licencéta un akreditéta profesionalas pilnveides izglitibas programma —
,,Datortiklu administréSana‘. Programmas apjoms ir 160 stundas. (licence Nr. P-14630).
Akreditacijas termins lidz 2017. gada 14. junijam.

Ir noslegts iepirkuma ligums ar Nodarbinatibas valsts agenttiru par bezdarbnieku
apmacibu profesionalas talakizglitibas programma “Datorsisteémas”, profesionalas
pilnveides izglitibas programmas — ,,Datortiklu administré$ana“ un ,,Datortehnikas
diagnostika, remonts un programmu instalé$ana‘“ un vairakas neformalas izglitibas
programmas.

2015. gada:

Notika daliba starptautiskaja izstade “Skola-2015.

Iegadata jauna macibu un nozares literattira, ka art periodiskie izdevumi.

Izstradata un licencéta profesionalas talakizglitibas programma — , Edinasanas
pakalpojumi”, programmas apjoms ir 960 stundas, pieskirama kvalifikacija: “Edinasanas
pakalpojumu specialists”, 3. profesionalas kvalifikacijas Itmenis (licence Nr. P-11237).
Izstradata un licencéta profesionalas talakizglitibas programma — ,,Viesnicu
pakalpojumi”, programmas apjoms ir 960 stundas, pieSkirama kvalifikacija: “Viesu



uznemsanas dienesta specialists”, 3. profesionalas kvalifikacijas Itmenis (licence Nr. P-
11238).

Izstradata un licenc@ta profesionalas talakizglitibas programma — ,,Telemehanika un
logistika", programmas apjoms ir 960 stundas, pieskirama kvalifikacija: “Logistikas
darbinieks”, 3. profesionalas kvalifikacijas Iimenis (licence Nr. P-11038).

Ir iegadati jauni skolas galdi macibu klasém, Kkurus ir iesp&jams regulét atbilstosi
izglitojamo augumam.

Ir iegadats jauns projektors.

Izglitibas iestades administracija parcélas uz plasaku telpu.

Ir atrasti jauni sadarbibas partneri.

Ir veikt nopietns finansu ieguldijums macibu procesa kvalitates uzlabosana iegadajoties
jauno programmatiiru profesionalas talakizglitibas programmas ,,Datorsist€émas”
vajadzibam. Ir iegutas licences jaunajai programmatiirai profesionalas talakizglitibas
programmas ,,Datorsistémas” macibu priekSmeta “Majas lapas izveides pamati
vajadzibam.

Izstradata jauna majas lapa.



3. Iepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde

Izglitibas iestades ir akreditéta uz seSiem gadiem. Izglitibas iestades akreditacijas termins
lidz 2021. gada 14. jiinijam. Akreditacijas lapa Nr.AI 8654.

2015. gada ar komisiju tika akreditéta profesionalas talakizglitibas programma —
,Datorsistémas” ar ieglistamajam kvalifikacijam ,,Datorsistému tehnikis”, programmas apjoms
ir 960, 1302 un 2112 stundas. Akreditacijas termins Iidz 2017. gada 14. jinijam.

Akreditacijas eksperti veica argjo vértésanu izglitibas iestadeé un sniedza ieteikumus tas
darbibas uzlabosanai, veicinot nepartrauktu pilnveides procesu. Sniegtie ieteikumi ir ieviesti
pilniba, par ko tika informéts kvalitates dienests.

Izglitibas iestade verte savu darbibu un plano attistibu, bet izglitibas iestades dibinatajs
nodroSina atbalstu tas padotiba esoSo izglitibas iestazu darbibai un akreditacija konstatéto
nepiecieSamo uzlabojumu veiksanai.

2017. gada aprili ir ieplanota atkartota profesionalas talakizglitibas programmas
,Datorsistemas” akreditacija.
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4. Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates

1. joma. Macibu saturs — iestades istenotas izglittbas programmas

vértéjuma Iimeni atbilstosajos kritérijos

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba atbilsto$i normativo aktu prasibam,
stenojot licenc&tas un akreditétas izglitibas programmas.

Licence Akreditacija
Programmas Izglitibas PieSkirama Macibu ©
IstenoSanas programmas kvalifikacija Kods llgums 2 £2
vieta nosaukums (st.) NI, = Nr. ®E
a v 3
a
Profesionalas talakizglitibas programmas
Riga Datorsistémas Datorsistemu 30T 481 960 P-11082 | 2015.gada | AP 3735 | 07.09.2015-
tehnikis 011 17.02. 14.06.2017
Riga Datorsistémas Datorsistemu 30T 481 1302 P-11083 | 2015.gada | AP 3652 | 15.06.2015-
tehnikis 011 17.02. 14.06.2017
Riga Datorsistémas Datorsistemu 30T 481 2022 P-11084 | 2015.gada | AP 3736 | 07.09.2015-
tehnikis 011 17.02. 14.06.2017
Riga Datorsistémas Datorsistemu 30T 481 1302 P-13224 | 2015.gada - -
tehnikis 013 17.12.
Riga Telemehanika Logistikas 30T 345 960 P-1038 2015.gada - -
un logistika darbinieks 121 13.02.
Riga Edinasanas Edinasanas 960 P-11237 | 2015.gada - -
pakalpojumi pakalpojumu 03.03.
specialists
Riga Viesnicu Viesu 30T 811 960 P-11238 | 2015.gada - -
pakalpojumi uznemsanas 031 03.03.
dienesta
specialists
Riga Elektronika Elektronikas 30T 523 1196 P-14631 | 2016.gada - -
tehnikis 021 08.09.
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas
Riga Datortehnikas nav - 160 P-14629 | 2016.gada | Al 10092 | 14.12.2016-
diagnostika, 08.09. 14.06.2017
remonts un
programmu
instaléSana
Riga Datortiklu nav - 160 P-14630 | 2016.gada | Al 10091 | 14.12.2016-
administrésana 08.09. 14.06.2017
Neformalas izglitibas programmas
Riga Vacu valoda nav - 480 - - - -
(A1, A2, B1)
Riga Personalo nav - 120 - - - -
datoru
operétajsistemu
un
lietojumprogra-
mmu
instaléSana,
konfigurésana
un uzturéSana
Riga Datorzinibas (ar nav - 120 - - - -
priekszinasa-
nam)
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Macibas profesionalas talakizglitibas programma “Datorsisteémas” notiek atbilstosi
profesijas standartam. PieSkiramas profesijas nosaukums — “Datorsistému tehnikis”, profesijas
kods - 3513 01. Macibu process notiek saskana ar 2015.gada 17.februara licencém Nr. P-11083
un P-11082.

Profesionalas izglitibas programmas merkis:

Izglitibas procesa rezultata sagatavot kompetento datorsistému tehniki, kas strada mazas
organizacijas vai pie individualiem datorlietotajiem, kur sniedz konsultacijas darba ar
datortehniku, programmattru un biroja tehniku, uzstada, konfiguré, diagnosticé un modernizé
datortehniku, vienkarsus datortiklus un programmatiiru, novers kliimes to darbiba. Brivi parvalda
biroja lietojumprogrammas dokumentu, aprékinu tabulu, prezentaciju sagatavoSanai un
datorlietotaja darba procesu automatizésanai, Sagatavo un uztur vienkarsas datubazes un interneta
majas lapas. Var stradat patstavigi vai darba grupa.

Zinas par izglitojamo skaitu:

Izglitojamo skaita programma ,,Datorsisteémas”( 1302 stundas) paraditas tabula Nr.1.

\zelitib Pietki _ Licence Izglitojamo | lzglitojamo | lzglitojamo
rcfgrlalmzrlr?as k\I/ZISi%iIl:aé::Ti]Z Kods Akreditacijas skaits skaits skaits
Prog K ! termin$ 2014.gada | 2015.gada | 2016. gada
nosaukums Nr. Datums 1.janvar* | 1.janvarr* 1. janvart*
Datorsistémas | Datorsistému 351301 P-11083 | 2015.gada | 2017.g.14.06. 12 15 12

tehnikis 17.02.
Izglitojamo skaita programma ,,Datorsisteémas”( 960 stundas) paraditas tabula Nr.2,

. sy - i Izglitojamo | lzglitojamo | lzglitojamo
Izglitibas Iflelsl;llza_ma q icence Akreditacijas skaits skaits skaits
programmas valitikacya Kods terming 2015. gada | 2016.gada | 2017.gada
nosaukums Nr. | Datums 1.janvar* | 1.janvar* | 1.janvari*
Datorsistémas | Datorsistéemu 351301 P-11082 2015.gada | 2017.g.14.06. - 20 9

tehnikis 17.02.

Izglitibas programmu istenoSana:

+ macibu metodisko materialu izstrade atbilstosi programmas specifikali,

* izglitibas programmu saturiska atjauninasana un paplaSinaSana, materiali tehniskas
bazes uzlaboSana;

* izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinasana;

+ praktisko macibu un kvalifikacijas prakses norises pilnveide sadarbiba ar darba
devgjiem;

+ pedagogu profesionala pilnveide, tai skaita darba aizsardziba,

« informacijas aprites sistémas pilnveidosana un patstavigo macibu norises uzlabosana;

* komunikacijas ar sabiedribu pilnveidoSana.

Macibas Izglitibas iestadé notiek atbilsto$i apstiprinatajam nodarbibu sarakstam, kas ir
izveidots visam macibu periodam un ir zinams un pieejams gan izglitojamiem, gan
pasniedz€jiem. Macibas programma notiek atbilstoSi licencétas programmas macibu
priekSmetiem. Macibu valoda — latviesu un Kkrievu.

Izglitibas programmas istenoSana ievérota macibu priekSmetu/kursu, praktisko macibu un
praksSu tematiska satura pécteciba.

Pedagogi plano macibu satura apguvi: macibu satura apguves secibu un apguvei paredzeto
laiku, iegttas izglitibas vertesanas krit€rijus un kartibu, izglitibas programmas istenosanai
nepiecieSamas metodes un macibu lidzeklus.

Pedagogi isteno planoto macibu satura apguvi un nepiecieSamibas gadijuma Vveic taja
korekcijas.
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Pedagogi Tsteno planoto macibu darba diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta
pasakumus, ka arT nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglittbas programmas istenoSanai atbilstoSu macibu
literatiru un citiem macibu lidzekliem.

Visi izglitojamie ir informé&ti par macibu programmas obligatam prasibam un pasniedzgji
katras nodarbibas sakuma formulé nodarbibas vai darba konkrétu uzdevumu. Lai sasniegtu
programmas un katra macibu priek§meta mérki, izglitojamie izmanto Izglitibas iestade pieejamos
resursus: literatiiru, datorus, programmatiiru, macibu telpas, internetu.

Macibu procesa tiek izmantotas vairakas macibu metodes: lekcijas, seminari, praktiskas
nodarbibas, kontroluzdevumi, grupu darbs, projektu darbi. Kopuma macibu metodes nodrosina
izglitojamo zinasanu un prasmju attisttbu un macibu vielas apguvi.

Praktiskas macibas apguve notiek datoru klasé un laboratorijas. Praktiskas macibas ir
neatnemama izglitibas programmas sastavdala, kas tiek Tstenota izglitibas iestade.

Katrs pasniedzgjs macibu procesa izglitojamo macibu sasniegumus veérté saskana ar SIA
,DRMC” izstradato nolikumu ,,Izglitojamo zinaSanu vértésanas kritériji”. Veicot katru parbaudes
darbu pasniedzgjs nosaka vértéSanas kritérijus saskana ar metodiskaja komisija akceptéto
sistemu.

Vadiba un pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu programmu pilnveidg.

Istenotas izglitibas programmas atbilst normativajam prasibam, tiek planota jaunu
izglitibas programmu izstrade un realizacija. Vienlaicigi tiek papildinats esoSo izglitibas
programmu saturs, lai izglitojamo apgiistamas profesionalas kompetences atbilstu darba tirgus
prasibam.

Profesionalas talakizglitibas programmas satura aktualizéSana piedalas sadarbibas partneri
un pasniedzgji, kuri piedava savus priekslikumus macibu programmas aktualizéSanai atbilstosi
nozares aktualitatém un attistibai.

Vadiba pedagogiem sniedz atbalstu, pedagogi sanem nepieciesamo informaciju un
resursus.

2016. gada pamatojoties uz Ministru kabineta 2016. gada 8. marta noteikumiem Nr. 114
"Grozijumi Ministru kabineta 2000.gada 27.janija noteikumos Nr. 211 "Noteikumi par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu™ tika veikti grozijumi
visas programmas: visas programmas tika pievienots macibu kurs "Sabiedribas un cilvéka
drosiba" (26 stundas).

Programma "Datorsisteémas" (1302 stundas) priek$mets "Ekonomisko un biznesa procesu
analize" (102 stundas) tika aizvietots uz priekSmetiem "Datortehnikas apkope un remonts" (76
stundas) un "Sabiedribas un cilvéka drosiba" (26 stundas).

Programma "Datorsistémas" ir izstradata kopa ar partneriem no Vacijas. P& macibu
pabeigSanas un veiksmigas ecksamenu nokartoSanas  absolventi sapems kvalifikaciju
,Datorsistému tehnikis” un 3. limena kvalifikacijas apliecibu. Izglitojamiem ari ir piedavats
apgut vacu valodu Izglitibas iestade. Absolvents, kura vacu valodas zinasanas atbilst starptautiski
zinamajam valodas prasmju Iimenim B1, var turpinat praksi Vacija.

Vadiba un pasniedzgji sadarbojas macibu priekSmetu/kursu programmu pilnveide:

- 2016. gada pamatojoties uz Ministru kabineta 2016. gada 8. marta noteikumiem Nr.
114 "Grozijumi Ministru kabineta 2000.gada 27.jiinija noteikumos Nr. 211 "Noteikumi
par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu™
tika veikti grozijumi visas programmas: visas programmas tika pievienots macibu kurs
"Sabiedribas un cilvéka drosiba" (26 stundas).

- Programma "Datorsisteémas" (1302 stundas) priekSmets "Ekonomisko un biznesa
procesu analize" (102 stundas) tika aizvietots uz priekSmetiem "Datortehnikas apkope
un remonts” (76 stundas) un "Sabiedribas un cilvéka drosiba" (26 stundas).
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2015. gada musu izdodamais profesionalas izglitibas dokuments (profesionalas
talakizglitibas programma —,,Datorsistémas”, programmas apjoms 1302 stundas, pieskirama
kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas kvalifikacijas Itmenis) ir veiksmigi
izgajis IHK FOSA parbaudi par Vacijas profesijas atbilstibu standartiem. Tas lauj misu
absolventiem iet praks€ uzn€mumos Vacija. P&c prakses izieSanas uznémuma miisu absolventi
100% atbilst Vacijas prasibam.

Pirmais miisu absolvents aizgaja praks€ 2016. gada 1. janvart uznp€muma “Gisa” (Halle).

Vel diviem absolventiem paslaik notiek parrunas ar Vacijas parstavjiem par praksi Vacija.

Turpmaka attistiba: Profesionalas talakizglitibas programmas satura aktualizésana
piedalas sadarbibas partneri un pasniedzgji, kuri piedava savus priekslikumus macibu
programmas aktualiz€Sanai atbilstosi nozares aktualitatém un attistibai.

Vértéjuma limenis — labi

2. Joma. MaciSana un macisanas.

Kriterijs - 2.1. MaciSanas kvalitate.

Macisanas kvalitates nodrosinasanai Izglitibas iestadé notiek darbs pie macibu stundas
kvalitates pilnveido$anas, macibu satura aktualizacijas un izglitojamo un pedagogu sadarbibas
pilnveides.

Nodarbibas, kas ir paredz&tas izglitibas programma notiek saskana ar apstiprinato stundu
sarakstu, kas ir brivi pieejams izglitojamiem un pedagogiem. Stundu saraksts ir parskatami
iekartots pilnam macibu periodam, izmainas stundu saraksta tiek atspogulotas péc
nepiecieSamibas. lkdiena tiek aizpilditi grupas macibu nodarbibu uzskaites Zzurnali un tiek
uzraudzita to aizpilde atbilstosi normativo aktu prasibam. Lai izglitojamo macibu sashiegumi,
macibu nodarbibu apmekl&tiba operativi fikséta nodarbibu uzskaites zurnala.

Izglitojamie tiek piepemti uz macibam rakstot iesniegumu. Tad ar katru tiek noslegts
ligums par apmacibu. P&c tam tiek izdots rikojums par piepemsanu Uz macibam. Izglitojamos
registré izglitojamo registracijas un uzskaites gramata, par katru tiek ieviesta personiga lieta.
Izglitojamie apgiist programmas macibu grupas, kur katrs izglitojamais ir ierakstits savas grupas
macibu nodarbibu uzskaites zurnala. Zurnala tiek atspoguloti izglitojamo nodarbibu kavéjumi un
saskana ar tematisko un kalendaro planu tiek ierakstiti nodarbibu temati. Izglitibas iestades
direktors regulari parbauda macibu nodarbibu uzskaites zurnalu aizpildiSanu.

Paslaik Izglitibas iestadei nav brivo finansu lidzek]u nekustama ipasuma iegadei, Visi
brivi finansu resursi ir novirziti materialtehniskas bazes uzlabosana un pilnveidosana, lidz ar to
profesionalas talakizglitibas programmas “Datorsistémas” istenoSana notiek irétas telpas Riga,
Lacplesa iela 87. Visas macibu telpas atrodas 2. stava. Ir uzsaktas parrunas ar SIA “Rigas
Nami” par €kas nomu Riga, Lacplesa iela 60.

Izglitojamo nodarbibas notiek macibu un datoru klasg, laboratorijas, kura ir pieejami jauni
modernie datori, operétajsistémas, nepiecieSama programmatiira UNn iekartas praktiskajam
macibam. Macibu procesa vajadzibam ir pieejama nepiecieSsama literatira un metodiskie
materiali. Macibu procesa tiek izmantotas macibu gramatas, interneta resursi, atseviski LR
normativie akti un pedagogu izstradatie materiali. Macibu literatlira un izdales materiali tiek
regulari aktualiz&ti atbilstosi Izglitibas iestades darba planam. NepiecieSamibas gadijuma,
izglitojamo lietoSanai un sekmigakai macibu procesa nodroSinasanai, metodiskais un
informativais materials tiek nokop&ts no attiecigas literatiiras.
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Macibu procesa tiek izmantotas vairakas macibu metodes: lekcijas, seminari, praktiskas
nodarbibas, kontroluzdevumi, grupu darbs, projektu darbi. Kopuma macibu metodes nodrosina
izglitojamo zinaSanu un prasmju attistibu un macibu vielas apguvi.

Pedagogi informé izglitojamos par macibu uzdevumiem, aktualo nozar€ u.c.; macibu
procesa izmanto atbilstosus macibu Iidzeklus; macibu stundas/nodarbibas mérki, uzdevumi un
sasniedzamie rezultati ir skaidri formuléti un sasniedzami, macibu stundas/nodarbibas
planojums ir strukturéts, pedagogu skaidrojums izglitojamiem ir saprotams. Izglitojamo
vajadzibam tiek izmantoti atbilstosi macibu Iidzekli. Izglitojamo paskontrolei ir sagatavoti
atbilstosi parbaudes darbi, laboratorijas darbi un praktiskie uzdevumi. Macibu lidzeklus regulari
atjauno un papildina. Izglitojamiem elektroniskaja macibu vide ir nodrosinati macibu lidzekli.
Izglitibas iestade nodrosina macibu procesa praktisko darbu simulacijas.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo personibas
attistibas vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai un izglitibas programmas satura prasibam.
Tiek planotas daudzveidigas izglitojamo parbaudes un pasparbaudes iesp&jas. Pedagogi veicina
izglitojamo paSvertéSanas prasmju attistibu.

Macibu un kvalifikacijas prakses un citas darba vide balstitas macibas tiek organiz&tas
savlaicigi, atbilstosi normativo aktu prasibam, notiek to organizacijas pilnveide un parraudziba.
Tiek ievérota un istenota kvalifikacijas prakses organizé$anas un izglitojamo apdro§inasanas
kartiba.

Lai Izglitibas iestadei saglabatos laba reputacija, klientiem, proti, izglitojamam ir japaliek
pozitiva attieksme pret pasniedz&ju darbu. Pasniedz&jam ir jasniedz zinasanas sava prickSmeta.
Paslaik visiem pasniedz&jiem ir profesionala augstaka vai vidgja profesionala izglitiba nozar€ un
pedagogiska izglitiba, atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Ir sastadits pedagogu
kvalifikacijas paaugstinasanas plans, pamatojoties uz Ministru kabineta 2014. gada 28. oktobra
noteikumiem Nr. 662 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

Lai kontrolétu pasniedz&ju darbu, Izglitibas iestades direktors veic anonimo izglitojamo
anketéSanu, lai uzzinatu izglitojamo viedokli par katru macibu priekSmetu un ta pasniegSanas
kvalitati. Izglitojamajiem ir iesp&ja izpaust savu viedokli un sniegt priekslikumus macibu procesa
uzlabos$anai. Izglitojamiem ir piedavats novértét pasniedzgjus péc vairakiem kritérijiem.

Turklat, atbilstosi izstradatajai ciklogrammai, Izglitibas iestades direktors regulari apmeklé
nodarbibas un novero stundas norises kartibu, atspogulojot rezultatus stundu novérojuma un
izvertejuma karte.

Izglitibas iestadg ir izstradats atsevisks nolikums ,,Par pasniedzgja pedagogiskas darbibas
vertejumu”, pec kura Izglitibas iestades direktoram ir javerte pasniedz&ja darbs.

Pasniedzgji sagatavo metodiskos materialus visas izglitibas programmas apjoma.
Gadijuma, ja izglitojamiem nav saprotama kada macibu viela, ir iesp&jams versties konsultacijas
pie pasniedz&jiem.

Visi izglitojamie ir informé&ti par macibu programmas obligatam prasibam un pasniedzgji
katras nodarbibas sakuma formulé nodarbibas vai darba konkrétu uzdevumu. Lai sasniegtu
programmas un katra macibu priek§meta mérki, izglitojamie izmanto Izglitibas iestade pieejamos
resursus: literattiru, datorus, programmatiru, macibu telpas, internetu. Izglitojamo &rtibai
Izglitibas iestade ir pieejams bezvadu internets, kas dod iesp&ju Izglitojamiem péc véleésanas
izmantot internetu gan telefonos, gan personigajos datoros.
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Praktiskas macibas apguve notiek datoru klasé un laboratorijas. Praktiskas macibas ir
neatnemama izglitibas programmas sastavdala, kas tiek istenota izglitibas iestadé. Izglitibas
iestade ir viss nepiecieSamais inventars praktisko macibu nodro$inasanai: datortehnika un tas
aprikojums (CISCO iekarta, Web serveris), operétajsistémas, kopétajs, printeris. Minctais
inventars un aprikojums ir SIA ,,DRMC” (Izglitibas iestade dibinataja) pasums. Turklat, saskana
ar sadarbibas ligumu ar SIA “Maksikoms”, ikgadgji tiek aktualizéts macibu prieckSmets
,,Datortikli®.

Katrs pasniedz&js macibu procesa izglitojamo macibu sasniegumus verté saskana ar SIA
,DRMC” izstradato nolikumu ,,Izglitojamo zinaSanu vértéSanas kritériji”. Veicot katru parbaudes
darbu pasniedzgjs nosaka vertésanas krit€rijus saskana ar metodiskaja komisija akcept&to
sistemu.

Izglitojamo sasniegumu vértésana tiek organizéta atbilsto§i macibu planam un macibu
priekSmetu programmam. Izglitojamo sasniegumus veérté 10 ballu sistéma (1 — 10), ieskaitits (i),
neieskaitits (ni), nav vertgjuma (n/v). Ja izglitojamais ir atskaitits, no atskaitiSanas datuma
vertejumu izsaka ar (-).

P&c izglitojamo zinasanu vértesanas, tiek veikta analize. P&c analizes veikSanas Izglitibas
iestad€ ir planots organizét talako zinasanu apguvi pamatojoties uz veikto analizi. Izglitojamo
sasniegumi tiek atspoguloti macibu zurnalos. P&c katra parbaudes darba pasniedzgjs iepazistina
izglitojamo ar vina vert&jumu un izskaidro vina kltdas.

P&c sekmigas programmas apguves izglitojamajiem tiek nodrosinata kvalifikacijas prakse
uznémumos. Kvalifikacijas prakse nodrosina teorétiskajas nodarbibas, praktiskajas macibas un
praks€ apgiito zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu izmantoSanu realajos darba
apstak]os.

Profesionalas talakizglitibas programmas “Datorsistémas” kvalifikacijas prakse tiek
organiz&ta saskana ar 2012.gada 20. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 785 “Macibu
prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”. Izglitibas iestade nodroSina
praktikantu ar prakses vietu un nodrosina praktikanta apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem
macibu prakses laika. Par prakses organizésanu atbilsto§i normativo aktu prasibam ir atbildigs
Izglitibas iestades direktors A. Uljanenko. Kvalifikacijas prakse notiek pie socialajiem
partneriem, ar kuriem ir noslégti sadarbibas Iigumi.

Dati par pieejamam prakses vietam ir apkopoti datu bazge. Tiesi pirms kvalifikacijas
prakses sakuma, tiks noslégti atseviski trispusgjie ligumi starp izglitojamiem, prakses vietu un
Izglitibas iestadi. Izglitojamie tiek instruéti par kvalifikacijas praksi. Izglitojamie sanems
prakses programmu un prakses uzdevumu. Visi izglitojamie jau ir informéti par kvalifikacijas
prakses uzdevumiem. Prakses norise un uzdevumu izpilde notiks saskana ar prakses
programmu. Izglitojamie tiek informé&ti par kvalifikacijas prakses dokumentu noformé$anas
prasibam. Kvalifikacijas prakses laika izglitojamie aizpildis prakses dienasgramatu, kuru kopa
ar praktikanta raksturojumu iesniegs izglitibas iestadg, ka arT ir ieplanota prakses aizstavésana.
Izglitibas iestadg ir iecelts prakses vaditajs turpmakas kvalifikacijas prakses parraudzibai.
Sadarbibas partneris arT izsniegs praktikanta raksturojumu par katru izglitojamo. P&c
kvalifikacijas prakses beigam partneri ir gatavi sniegt kop&jo vértéjumu par praktikantu
sagatavoSanas Itmeni un izteikt savus priekslikumus turpmakam macibu procesam.

Partneri atzimé praktikantu labu sagatavoSanas limeni, gan teorétisko, gan praktisko, ka
ar uzsver to paaugstinato motivaciju praktisko iemanu apguvé kvalifikacijas prakses laika.

Nobeiguma anketas, kurus praktikanti aizpilda péc kvalifikacijas prakses, tie atzimé, ka ir
pilniba apmierinati ar ieglito zinasanu un prasmju izmantoSanu prakses vieta.

Pec kvalifikacijas prakses beigam izglitojamie kartos profesionalas kvalifikacijas
eksamenu. Ir sastadita teorétisko jautajumu baze, kura ir iesp&jams brivi izveléties
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nepieciesamo jautajumu skaitu, izstradata planota praktiska dala, ka art kvalifikacijas eksamena
vertéSanas kriteriji. Eksaminacijas komisijas loceklu starpa ir sadarbibas partneri

— IKT jomas parstavji. Visas personas, kuras piekrita kliit par eksamena komisijas locekliem

ir apkopotas izveidotaja datu baze. Kvalifikacijas eksameni notiks Riga, Lac¢plésa iela 87,
Izglitibas iestades telpas, kuras ir pieejams eksamenam nepiecieSamais aprikojums.

Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinasanu un
prasmju vert€jumu visos izglitibas programmas macibu priekSmetos un kvalifikacijas prakseg,
nokartojusi profesionalas kvalifikacijas eksamenu un sanémusi taja veértéjumu — atzimi, ne
zemaku par "viduvgji - 5", sanems profesionalas kvalifikacijas apliecibu.

Macibu rezultati, to saistiba ar macisanas kvalitati, tiek izskatiti un analizéti metodisko
komisiju sedes.

Izglitibas iestades direktors koordiné Metodisko darbu Izglitibas iestadg. Izglitibas iestade
darbojas Metodiska komisija, kuru vada Metodiskas komisijas vaditajs. Metodiskas komisijas
vaditajs regulari inform& pedagogus par inovacijam izglitiba un ka macibu procesa ienest
radoSumu un prieku, koording pedagogu talakizglitibu, veic izglitojamo macibu rezultatu
analizi, dod ierosinajumus macibu satura, metozu un formu izmainam.

Metodiska komisija strada péc Metodiskas komisijas darba plana, notiek obligatas
Metodiskas komisijas sanaksmes. Jebkura Izglitibas iestades darba reglament&josa dokumenta
izstradei tiek organiz&ta darba grupa, kura izstrada dokumenta projektu. Tas turpmak tiek
apspriests un akceptéts metodiskaja komisija. Informacija pedagogiem par izglitibas programmu
reglament&josiem dokumentiem tiek operativi sniegta pedagogu informativajas sanaksmes.

Viena no Izglitibas iestades darba plana sastavdalam ir Metodiskas komisijas darba plans.
Metodiskas komisija darba plana atspogulo:

* metodisko darbibu;

* macibu priekSmetu metodisko materialu izstradi.

» metodiskas komisijas sanaksmju tematisko planojumu, to protokolésanu.

» atklato stundu hospitaciju, to analizi, pieredzes apmainu Starp pedagogiem par jaunako
pedagogisko literattru, izglitojamo kvalifikacijas prakses, eksamenu jautajumu un norises
izskatiSanu, izglitojamo anketéSanu, anketu analizi.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Macisana un macisanas kriterija
MaciSanas kvalitate izpilde ir $adi:

« aktualizetas izglitibas programmas, macibu priekSmetu programmas;

* macibu materialas bazes nodrosinajums.

Macisanas kvalitates turpmakas attistibas nodroSinasana Izglitibas iestade plano, lai
profesionalas izglitibas un apmacibas rezultatu lietoSana tiek sistematiski istenota ka
kvalitates nodro$inasanas sistému sastavdala, izmantot jaunas iesp&jas datu vaksanai un
analizei.
Izglitibas iestade turpinas attistit kvalitates nodroSinasanas mehanismus profesionalas
izglitibas un apmacibas joma:
1. Kbvalitates nodroSinaSanas bitiskums profesionalas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmu sniedzgjiem.
2. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide.
3. Absolventu nodarbinatiba.
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4. Apgiito prasmju izmantosana darba vieta.

5. Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmu pieprasijuma
apzinasana darba tirga.

6. Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmu pieejamibas
veicinasana.

Veértéjuma limenis —labi

Kriterijs - 2.2. MaciSanas kvalitate.

Macibu gada sakuma vai, sakoties macibu prieck§metam, pedagogs informé izglitojamos
par macibu priekSmeta apgiistamajam t€mam, zinaSanu veértéSanas kriterijiem un kartibu,
sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem.

Izglitojamie saprot prasibas un labprat sadarbojas macibu procesa.

Katrs pasniedzgjs macibu procesa izglitojamo macibu sasniegumus vérté saskana ar SIA
,DRMC” izstradato nolikumu ,,Izglitojamo zinaSanu vértéSanas kritériji”. Veicot katru parbaudes
darbu pasniedzgjs nosaka vértéSanas kritérijus saskana ar metodiskaja komisija akceptéto
sistemu.

Izglitibas ieguves forma — klatiene.

Lai sasniegtu programmas un katra macibu priekSmeta mérki, izglitojamie izmanto
Izglitibas iestadé pieejamos resursus: literatiru, datorus, programmatiiru, macibu telpas,
internetu. Izglitojamo &rtibai Izglitibas iestadé ir pieejams bezvadu internets, kas dod iesp&ju
Izglitojamiem péc vélesanas izmantot internetu gan telefonos, gan personigajos datoros.
Izglitibas iestades pasniedz&ji pasi izstrada macibu materialus, ka ar apkopo informaciju no
interneta resursiem. Izglitojami tiek inform&ti par attiecigas t€mas avotiem interneta. Izglitibas
iestadei arT ir iegadata nepiecieSama literatiira latviesu, anglu un krievu valodas.

Pedagogi macibu stundas un praktiskajas nodarbibas izmanto informacijas tehnologijas.

Praktiskas macibas apguve notiek datoru klasé un laboratorijas. Praktiskas macibas ir
neatnemama izglitibas programmas sastavdala, kas tiek istenota izglitibas iestade. Izglitibas
iestad€ ir viss nepiecieSamais inventars praktisko macibu nodrosinasanai: datortehnika un tas
aprikojums (CISCO iekarta, Web serveris), operétajsistémas, kopétajs, printeris. Mingtais
inventars un aprikojums ir SIA ,,DRMC” (Izglitibas iestade dibinataja) ipasums.

Izglitibas iestadé uzskaita un analizé macibu stundu/nodarbibu kav&jumus. Misu
izglitojamie ir pieaugusie cilvéki un gandriz visi strada. Lidz ar to viniem ir iesp&ja vérsties
konsultacijas pie pasniedzgjiem, lai nostiprinatu zinasanas un apgut kavéto materialu.

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Izglitojamie ir inform&ti par dazadiem izglitibas iestades organiz&tajiem pasakumiem.
Februari izstades “Skola” laika izglitojamiem ir iesp&ja tikties ar Izglitibas iestades Vacijas
partneru parstavjiem un parrunat nakotnes darba iespgjas. Sakot ar 2017. gadu Izglitibas iestade
piedalisies “Erasmus+” projekta ar mérki paaugstinat musu izglitojamo kvalifikaciju. No 20.
augusta lidz 2. septembrim izglitojamie, kuri aizbrauks uz Vaciju, apgis kvalifikacijas
paaugstinasanu macibu priekSmeta “Tikli” un apmeklés uznémumus, Kuros péc apmacibas
beigam vini dosies praksg.

Turpmaka attistiba: jauna izglitibas paradigma piedava nepartrauktu jaunu zinasanu
apguves panémienu iepaziSanu Un izmantoS$anu, ka ari patstavigas (Kritiskas), nevis reproduktivas
domasanas iemanu apguvi. Par $§is paradigmas ,filozofiju” piepemts uzskatit sociala
konstruktivisma pedagogiju, kuras pamata ir tadi principi ka: komandas darbs, aktiva macisana
un kritiska refleksija. Tie$i uz So principu realiz€Sanu ir orientéta modulara objektorient&ta
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dinamiska e-macibu vide Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).
Sis bezmaksas lietojumprogrammu komplekts péc savam funkcionalajam iesp&jam, vieglas
apguves un &rtas izmantoSanas d€] apmierina lielako dalu prasibu, kuras izvirza lietotaji e-
apmacibu sist€émam.

Veértéjuma limenis —labi

Kritérijs - 2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala.

Izglitibas iestade tiek ievérota tas noteikta izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
kartiba.

Izglitibas iestadg ir izstradati ieks€jie noteikumi, kas nosaka izglitojamo vertésanas sistému
— Izglitojamo zinaSanu veértéSanas Kritériji”. Macibu procesa laika pedagogi regulari vérte
izglitojamo sasniegumus — vert€jums macibu nodarbibu zurnala tiek likts vismaz reizi 8 stundas.
Macibu sasniegumu vértésanu pedagogi organizé mutvardu, rakstveida, praktiska vai kombinéta
forma. Macibu procesa tiek izmantotas vairakas macibu metodes: lekcijas, seminari, praktiskas
nodarbibas, kontroluzdevumi, grupu darbs, projektu darbi. Kopuma macibu metodes nodrosina
izglitojamo zinasanu un prasmju attistitbu un macibu vielas apguvi.

Pedagogi, vértgjot izglitojamo macibu darbu, izmanto dazadus parbaudes veidus,
sistematiski un kompetenti ievéro vértésanas pamatprincipus un kartibu. Veértésana tiek ievéroti
sadi principi: sasniegumu summésanas princips — veérté, summgéjot izglitojamo sasniegumus
macibu satura apguve; vértejuma atbilstibas princips — parbaudijumos dod iesp&ju apliecinat
savas zinaSanas, prasmes un attieksmes visiem izzinas Iimeniem atbilstoSos uzdevumos, lai
nodro$inatu atbilstoSu un objektivu vért€§jumu; dazadibas princips — macibu sasniegumu
veérteésana izmanto rakstiskas, praktiskas, mutiskas un kombingétas parbaudes formas; vértéjuma
obligatuma princips — izglitojamam nepiecieSams iegiit vert€jumu Visos izglitibas programmas
macibu priek§metos; regularitates princips — izglitojamo macibu sasniegumus verte regulari.

Eksameni vai ieskaites tiek organizétas gan rakstiski, gan mutiski. Nosléguma darbos
pedagogi verte izglitojamo izpratni par visu tému kopuma, un tas tiek veidots, ka strukturéts
parbaudes darbs, kura parbauda butiskakos sasniedzamos rezultatus. Izglitojamie zina un
izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un vértéSanas kritrijus macibu priekSmetos.
Pedagogi péc izglitojamo liguma pamato un izskaidro vinu darba vértéjumu. Veért&jums un
veértéSanas metodes sniedz izglitojamiem atbalstu turpmakaja macibu procesa un motivetam.

Izglitojamo sekmes analizé metodisko komisiju sédés. Veértgjot izglitojamo macibu darbu,
tiek ieverotas vertésanas formas un metodiskie panémieni, kas atbilst vinu personibas attistibas
vajadzibam un macibu priekSmetu specifikai. Informacija par katra izglitojama macibu
sasniegumiem tiek apkopota. Turpmakai macibu uzdevumu izvirzisanai un macibu procesa
pilnveidei tiek izmantota izglitojamo macibu sasniegumu analize.

Lai pasniedzgji varétu planot macibu procesu pamatojoties uz izglitojamo zinasanu lIimeni,
macibu procesa sakuma tiek veikta izglitojamo anketésana. Tiek izplatitas informativa rakstura
anketas ar mérki izprast izglitojamo zinasanu un pieredzes limeni. AnketéSanas rezultatus
pasniedz&ji nem véra izvéloties macibu metodes, ka arT macibu procesa beigas anketESanas
rezultati laus novertét izglitojamo progresu. Izglitibas iestades pasniedzgji regulari meklI¢ saites
uz jaunakam nozares aktualitateém vai arzemju profesionalu padomiem.

Visi izglitojamie jau ir informéti par kvalifikacijas prakses uzdevumiem. Prakses norise un
uzdevumu izpilde notiks saskana ar prakses programmu. Kvalifikacijas praksei notiekot pie darba
devgja, darba devgjs ir iesaistits izglitojamo novertésana un veic atbilstosus ierakstus macibu
prakses dienasgramatas, prakses parskatos un citos dokumentos. Izglitojamie tiek informéti par
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kvalifikacijas prakses dokumentu noformeSanas prasibam. Kvalifikacijas prakses laika
izglitojamie aizpildis prakses dienasgramatu, kuru kopa ar praktikanta raksturojumu iesniegs
izglitibas iestade, ka arT ir ieplanota prakses aizstavésana. Izglitibas iestade ir iecelts prakses
vaditajs turpmakas kvalifikacijas prakses parraudzibai. Sadarbibas partneris ari izsniegs
praktikanta raksturojumu par katru izglitojamo. P&c kvalifikacijas prakses beigam partneri ir
gatavi sniegt kop€jo veértejumu par praktikantu sagatavoSanas limeni un izteikt savus
priekslikumus turpmakam macibu procesam. Kvalifikacijas prakses uzdevumu izpildes un
sasniegumu analize un izteikto ieteikumu apkoposana notiek sadarbiba ar darba devéju, pie kura
ir notikusi kvalifikacijas prakse.

P&c kvalifikacijas prakses beigam izglitojamie kartos profesionalas kvalifikacijas
eksamenu (turpmak - PKE). Ir sastadita teorétisko jautajumu baze, kura ir iesp&jams brivi
izveleties nepiecieSamo jautajumu skaitu, izstradata planota praktiska dala, ka ar1 kvalifikacijas
eksamena verté€sanas kriteériji. Eksaminacijas komisijas loceklu starpa ir sadarbibas partneri
— IKT jomas parstavi. Visas personas, kuras piekrita kliit par eksamena komisijas locekliem
ir apkopotas izveidotaja datu baze.

Profesionalas kvalifikacijas eksameni notiek saskapa ar 2011.gada 30.augusta Ministru
kabineta noteikumiem Nr.662 ,,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas
profesionalas izglitibas programmas”. PKE norises dokumentacija tiek iesniegta attiecigajas
institiicijas savlaicigi. Kvalifikacijas eksameni notiks Riga, Lacplésa iela 87, Izglitibas iestades
telpas, kuras ir pieejams eksamenam nepiecieSamais aprikojums.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas Pieskiramas Kvalifikacijas 4 balles | 5 balles | 6 balles |7 balles |8 balles |9 balles| 10 balles
programmas |kvalifikacijas| eksamena iegiitais 'un mazak
nosaukums nosaukums vertéjums
Datorsistémas |Datorsistému|Eksamingjamo skaits - - - - 1 2
1302 st. tehnikis 2015.gads
Datorsistémas |Datorsistému|Eksamingjamo skaits - 3 - -
1302 st. tehnikis 2016.gads
Datorsistemas |Datorsistému|Eksamingjamo skaits - - 3 4 6 6
960 st. tehnikis 2016.gads

Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinasanu un
prasmju vertgjumu visos izglitibas programmas macibu priekSmetos un kvalifikacijas prakse,
nokartojusi profesionalas kvalifikacijas eksamenu un sap€musi taja veértéjumu — atzimi, ne
zemaku par "viduvgji - 5", sanems profesionalas kvalifikacijas apliecibu.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits

Profesionalas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, Uz profesionalas
kvalifikacijas kas pieteikti kas kartoja kvalifikacijas
eksamens profesionalas profesionalas eksamenu
kvalifikacijas kvalifikacijas neieradusos skaits
eksamenam eksamenu
2015.gads 6 6 -
2016.gads 23 23 -

2015. gada profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartoja 6 cilveki. Visi izglitojamie
veiksmigi nokartoja eksamenu un tiem tika pieskirta kvalifikacija “Datorsistému tehnikis”.

20



2016. gada profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartoja 23 cilveki. Visi izglitojamie
veiksmigi nokartoja eksamenu un tiem tika pieskirta kvalifikacija “Datorsistému tehnikis”.

Turpmaka attistiba:

» Materiali tehniskas bazes pilnveidosana;
» Metodisko materialu sagatavo$ana un pilnveidosana visas izglitibas programmas;
» Veikt macibu darba rezultatu analizi;
« Atrast un iesaistit socialos partnerus;
* Pasniedzg&ju kvalifikacijas celSana, seminari;
» Veikt macibu darba rezultatu analizi;
» Popularizet un reklamét Izglitibas iestades telu,
* Piedalities starptautiskaja izstadé Skola-2017 Kipsala
Vértéjuma limenis —labi

3. joma. Izglitojamo sasniegumi.

Kriterijs — 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Sasniegumi, ar kuriem lzglitibas iestade lepojas jomas Izglitojamo sasniegumi Kkritérija
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba pedejo 3 (tris) gadu laika:

2015.-2016. macibu gada macibas profesionalas talakizglitibas programma ‘“Datorsistémas”
(1302 stundas) pabeidza 10 cilveki. Tris absolventi veiksmigi nokartoja eksamenu G&tes institiita
un ieguva vacu valodas zinasanas Bl limena sertifikatu, savukart divi absolventi sanéma B2
Iimena sertifikatu. Viens no absolventiem jau izgaja gada praksi Vacija uznémuma “GISA” un
palika stradat prakses vieta. Vel divi izglitojamie iesniedza savus dokumentus praksei Vacija.
Izglitibas iestades prakses vietu mekléSanas partneris ir Vacijas Valsts atbalsta programma
»Integracija kvalificgjoties” (IQ), kura sniedz atbalstu cilvékiem, kuriem ir izglitiba vai kuri to
ieglist arzemes un nakotné vélas stradat Vacija. ,,Integracija kvalificgjoties” (IQ) palidz Izglitibas
iestadei visas piedavatajas specialitates.

Problémas Izglitibas iestades izglitojamo ikdienas darba un lzglitibas iestades planotas
darbibas ikdienas macibu sasniegumu uzlabosanai pédejo 3 (tris) gadu laika:

Miisu izglitojamie ir pieaugusie cilveki, kuri darba del dazreiz kavé nodarbibas. Lai atrisinatu $o
problemu, Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem pasniedz€ju konsultacijas, kuras ir
iesp€&jams apgiit kavéto macibu materialu.

Korelacija starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbos
un/vai profesionalas kvalifikacijas eksamenos:

2016. gada macibas profesionalas talakizglitibas programma “Datorsist€émas” (960 stundas)
pabeidza 19 bezdarbnieki. Visi izglitojamie, 23 cilveki, veiksmigi nokartoja kvalifikacijas
eksamenu un viniem tika pieskirta kvalifikacija “Datorsistemu tehnikis”.

Turpmakaja attistiba: Izglitibas iestade plano paplasinat pieejamo prakses vietu skaitu,
turpinot sadarboties ar vacu partneriem.

Veértéjuma limenis —labi
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Kriterijs — 3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits

Profesionalas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, Uz profesionalas
kvalifikacijas kas pieteikti kas kartoja kvalifikacijas
eksamens profesionalas profesionalas eksamenu
kvalifikacijas kvalifikacijas neieradusos skaits
eksamenam eksamenu
2015.gads 6 6 -
2016.gads 23 23 -
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati
Izglitibas Pieskiramas Kvalifikacijas 4 balles
programmas |kvalifikacijas| eksamena iegtais — | 5balles | 6 balles |7 balles |8 balles |9 balles | 10 balles
. un mazak
nosaukums nosaukums vertejums
Datorsistémas . .. .
1302 st. Datorsistemu|Eksamingjamo skaits i i i 1 2 3
tehnikis 2015.gads
Datorsistemas e A .
1302 st. Datorsistemu|Eksamingjamo skaits ) 3 ) 1
tehnikis 2016.gads
Datorsistémas . .. .
960 st. Datorsistemu|Eksamingjamo skaits ) ) 3 6 6 )
tehnikis 2016.gads

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Vidgjais veértejums izglitibas Vidgjais vertejums valstt
[zglitibas programmas Pieskiramas iestade
nosaukums kvalifikacijas
2014. 2015. 2016. 2014. 2015. 2016.
gads gads gads gads gads gads
Datorsistémas Datorsistemu tehnikis - 9,33 7,52 - 7,09 6,97

2015. gada macibas pabeidza 6 cilveki. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu vid&jais rezultats
Izglitibas iestadé ir 9,33 balles, kas ir labaks par vidéjo vertéjumu valsti - 7,09 ballem.
2016. gada macibas pabeidza 23 cilveki. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu vidgjais
rezultats Izglitibas iestad€ ir 7,52 balles, un tas ir lielaks par vidgjo veért&jumu valsti — 6,97

Turpmakaja attistiba: izglitibas iestade plano turpinat stradat pie macibu kvalitates
uzlabosanas, lai izglitojamajiem butu vel labaki rezultati.

Veértéjuma limenis —labi
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4. joma. Atbalsts izglitojamiem.

Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba).

Izglitibas iestad€ darbojas atbalsta personals, kas regulari apzina izglitojamo vajadzibas.

Izglitibas iestade ir izstradati iek$€jie normativie akti, kuri regule kartibu, ka tiek organizéti
pasakumi izglitibas iestade vai arpus tas, nodrosinot izglitojamo drosibu. Saskana ar 2009.g. 24.
novembra MK noteikumiem Nr. 1338 ,Kartiba, kada nodroS$inama izglitojamo droSiba
izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”, Izglitibas iestadé ir evakuacijas plani un
instruktazu registracijas zurnali. Izglitibas iestade ir izstradata darba aizsardzibas un drosibas
sist€ma, ir darba drosibas un ugunsdrosibas instruktazu zurnali, personals un izglitojamie ir
instruéti un parakstijusies. Izglitibas iestadé tiek ievérotas darba aizsardzibas, darba drosibas,
ugunsdro§ibas un higiénas prasibas ka ari ,,Iek$¢jas kartibas noteikumi”, ka ari izstradatas
drosibas instrukcijas; ir ricibas plans, ja izglitibas iestade konstaté alkohola, cigaresu,
narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, $aujamiero¢u un auksto
iero¢u iegadasanas, lietoSanas, glabasanas un realizé$anas aizlieguma parkapumu izglitibas
iestad€ un tas teritorija. Izglitojamie jitas dros$i izglitibas iestades telpas un tas apkartné.
Izglitibas iestade nodroSina apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana. Macibu
priekSmetu satura ieklauti darba un civilas aizsardzibas jautajumi.

Sanemami Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta un Veselibas inspekcijas atzinumi
par telpu iekartojumu atbilstosi darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumiem.

Pasniedzgji ir instruéti, ka rikoties ekstremalas situacijas un ir sastadits pasakumu plans.
Izglitojami iepazistinati ar instrukcijam ugunsdrosiba un darba aizsardziba. Darba drosibas
instrukcijas ir uzskatami pieejamas Izglitibas iestades telpas. Macibu telpas ir aprikotas péc
ugunsdros§ibas noteikumiem. Ir ugunsdzésamie aparati un mediciniskas aptiecinas. Izglitojamie
ir iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem, drosibas noteikumiem, evakuacijas planu katru
gadu septembri. Izglitojamo iepazistinasanu ar ieks€jas kartibas noteikumiem, drosibas
noteikumiem un evakuacijas planu registré grupas zurnala.

Atbildiga persona par darba drosibas un ugunsdrosibas noteikumu ievérosanu saskana ar
attiecigo rikojumu ir Izglitibas iestades direktors Aleksandrs Uljanenko.

Profesionalas talakizglitibas programmas ‘“Datorsistemas” kvalifikacijas prakse tiek
organizeta saskana ar 2012.gada 20. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 785 “Macibu
prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”. Izglitibas iestade nodroSina
praktikantu ar prakses vietu un nodroSina praktikanta apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem
macibu prakses laika. Par prakses organizéSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam ir atbildigs
Izglitibas iestades direktors A. Uljanenko.

Turpmaka attistiba: 2016.gada visas izglitibas programmas tika ieviests jauns macibu
priekSmets ,,Sabiedribas un cilvéka drosiba”. Izglitibas iestade plano uzlabot personala un
direktora zinasanas darba aizsardzibas un darba drosibas joma, pastavigi uzlabot darba
aizsardzibas sist€ému.

Veértéjuma limenis —labi

Kriterijs —4.2. Atbalsts karjeras izglitiba

Izstades "Skola" laika notiek izglitojamo tikSanas ar Vacijas uznémumu un organizaciju
parstavjiem, kuri palidz misu absolventiem ar nodarbinatibu.
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Izglitojamiem tiek pastavigi stastits par iesp&ju palikt darba uzpeémuma, kura vini iziet
kvalifikacijas praksi. Tas motive izglitojamos kvalitativi macities un apgiit macibu programmu.

Izglitojamiem nodrosinata brivi pieejama daudzveidiga karjeras attistibas atbalsta
informacija.

Karjeras izglitibas pasakumu koordinéSanai un vadiSanai ir norikots direktors A.
Uljanenko. Tiek organizéti informativie pasakumi Izglitibas iestades izglitojamiem,
potencialajiem izglitojamiem, vinu vecakiem. Karjeras izglitibas saturs ir integréts istenotas
izglitibas programmas, tostarp macibu priekSmetu.

Izglitibas iestadé tiek apkopota un analiz€ta informacija par absolventu turpmakajam
gaitam vismaz viena gada laika péc izglitibas programmas beigSanas. Lielaka izglitojamo dala
sak stradat apgiitaja specialitate jau pirmaja gada péc apmacibas beigam.

Turpmaka attistiba:

Populariz&t macibu iestadi ar meérki piesaistit potencialos izglitojamos. Organizget
sekojosus pasakumus:

. informacijas dienu pasakumi;
. tikSanas ar darba devgjiem;
Veértéjuma Iimenis — loti labi

Kriterijs — 4.3. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Paslaik Izglitibas iestadé nav izglitojamo ar specialam vajadzibam un izglitojamo, kuriem
ir nepiecieSami atbalsta pasakumi.

Izglitibas iestade ir planots izveidot sist€ému, kas nodroSinatu izglitibas pieejamibu
izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam un tas ir paredz&ts macibu centra attistibas plana. Notiek
parrunas ar socialo partneri — macibu telpu iznomataju SIA ,,Alfa parks” par liftu ierikosanu
Lacplesa iela 87, kas nodrosinatu izglitibas pieejamibu izglitojamiem ar ipasam vajadzibam un
skolas galdi, kurus ir iesp&jams regulét atbilstosi izglitojama augumam. Izglitibas iestade ir
uzsakta Moodle sistémas ievieSana. Jauna izglitibas paradigma piedava nepartrauktu jaunu
zinasanu apguves panémienu iepaziSanu un izmantoSanu, ka ari patstavigas (kritiskas), nevis
reproduktivas domasanas iemanu apguvi. Par §is paradigmas ,.filozofiju” pienemts uzskatit
sociala konstruktivisma pedagogiju, kuras pamata ir tadi principi ka: komandas darbs, aktiva
macisana un kritiska refleksija. TieSi uz So principu realizéSanu ir orientéta modulara
objektorientéta dinamiska e-macibu vide Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment). Sis bezmaksas lietojumprogrammu komplekts péc savam funkcionalajam
iespgjam, vieglas apguves un ertas izmantosanas d&] apmierina lielako dalu prasibu, kuras izvirza
lietotaji e-apmacibu sistemam.

Moodle izmanto$ana Izglitibas iestadé uzlabos:
« macibu satura pieejamibu;
« milzigu motivacijas potencialu;
« konfidencialitati;
+ augstu interaktivas apmacibas pakapi;
* né - ,bailéem kludities”;
« apgiistama materiala vairakkartigas atkartosanas iesp&ju;
« modularitati;
« dinamisku piekluvi informacijai;
« paskontroles iesp&ju;
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« atbilstibu attisto$as apmacibas principam;
 individualizaciju;
+ informacijas uzskatamibu un variantu daudzveidibu.

Turpmaka attistiba: Kopa ar SIA ,,Alfa parks” sagatavot lifta iertkoSanas projektu
Lacplesa iela 87, lai nodrosinatu izglitibas pieejamibu cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Veértéjuma limenis —labi

5. Joma. Izglitibas iestades vide.

Kriterijs —5.1. Mikroklimats.

Izglitibas iestadg ir izveidojusas stabilas tradicijas: jebkur$ izglitojamais vai pasniedzg&js
var versties pie Izglitibas iestades direktora ar ligumu , ierosinagjumu vai problému.
Konfliktsituacijas Izglitibas iestadé tiek risinatas savstarpjo sarunu cela, izskaidrojot
izglitojamiem situacijas butibu un macot cienu vienam pret otru un Izglitibas iestades personalu.
Izglitibas iestadé ievéro vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas vai
nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba u.cC.
Konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivi un savlaicigi. Personals un izglitojamie savstarpéji
sadarbojas, attiecibas valda labvéliba, savstarp&ja ciena.

Izglitibas iestade pastavigi veido savu télu gan interneta vide, gan izglitojamo vidi.
Popularizésana tiek izmantotas musdienas timekla tehnologijas: ir izveidoti publiskie profili
socialajos tiklos.

Izglitibas iestadei ir izstradata sava majas lapa un logotips, kas kopa veido vienu vienoto
zimolu. 2014. gada sakuma Izglitibas iestade izvietoja izkartni ar tas nosaukumu un logotipu pie
ieejas durvim Riga, Lacplesa iela 87. Ar merki popularizet izglitibas iestadi, tas parstavji ikgadgji
piedalas izglitibai veltitaja starptautiskaja izstade “Skola”. Izglitibas iestades direktors piedalas
dazadas raidijumos Latvijas radio (LR4). Dazadas avizes, kuras ir nopérkamas visa Latvija, tiek
izvietoti raksti par apmacibas iespgjam Izglitibas iestade, kuros tiek stastits par misu izglitojamo
karjeras izaugsmes iesp&jam un tiem, kuri jau strada Vacija.

Izglitibas iestades vadiba rupgjas, lai izglitojamie bhitu apmierinati ne tikai ar macibu
procesu, bet ari ar paSas izglitibas iestades apmekléSanu. Izglitibas iestades personalam un
izglitojamajiem ir brivi pieejams bezvadu interneta pieslégums, kuru var izmantot ne tikai
datorklasgs, bet arT personigajos portativajos datoros un mobilajos telefonos. Izglitojamiem péc
veleésanas Ir iesp&ja kopa ar pasniedzgju sestdienu nodarbibu partraukuma bezmaksas baudit t&ju
vai kafiju, bet Izglitibas iestades atrodas “Venden” tidens iekartas un tgjkannas, lidz ar to visiem
izglitojamiem ir bezmaksas pieejams dzeramais tdens.

Izglitibas iestade ir izstradati kopgjie ,,Iek$gjas kartibas noteikumi”, kas atrodas Izglitibas
iestades informacijas stenda un ir brivi pieejami gan izglitojamiem, gan ari pasniedzgjiem.
,lek$gjas kartibas noteikumi” sastav Nno trijam dalam, proti, no visparigiem noteikumiem,
noteikumiem izglitojamiem un noteikumiem pasniedzgjiem, Kuros ir definéti to tiesibas un
pienakumi. Klat pie kopg&jiem ,,Ieksgjas kartibas noteikumiem”, Izglitibas iestadg ir izstradati
atseviskie ,,Ieksgjas kartibas noteikumi pasniedzgjiem”, kas defin€ pasniedz&ju darba kartibu un
,leksgjas kartibas noteikumi izglitojamiem”. Izglitojamie iepazistinas ar Iek$Ejas kartibas
noteikumiem pirms macibu uzsaksanas un parakstot ligumu par apmacibu apliecina, ka tie ir
iepazistinati ar noteikumiem un apnemas tos neparkapt. Personals, izglitojamie, vecaki
savstarpgji sadarbojas, kopigi veidojot Izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumus un atbalsta
pozitivu uzvedibu. Izglitibas iestade analizé parkapumus, izv€las nepiecieSamos risinajumus
parkapumu un to iespgjamibas noversanai.

Lai kontrolétu macibu procesa kvalitati, Izglitibas iestade notiek izglitojamo un pasniedzg&ju
anketéSana. Viena no anketam, kura jau bija miné&ta ieprieks, tiek izdota, lai parbauditu, cik
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izglitojamie ir apmierinati ar pasniegSanas Iimeni macibu priekSmetos. Gadijuma, ja
izglitojamiem ir daudz iebildumu un tie ir neapmierinati ar pasniegSanas Itmeni, Izglitibas
iestades direktors iepazistina pasniedz&ju ar izglitojamo iebildumiem un mé&gina noregulét
konfliktu. V&l viena anketa tiek izsniegta macibu procesa beigas ar mérki uzzinat izglitojamo
viedokli par macibu procesu kopuma. Anketa ir paredzeta vieta izglitojamo priekslikumiem
macibu procesa uzlabosSanai. AnketSanas rezultati tiek apkopoti un tiek izmantoti macibu
procesa kvalitates pilnveidoSanai. Notiek arT pasniedz&ju anketéSana, lai noskaidrotu pasniedz&ja
viedokli par macibu priek§metu un materialtehnisko nodrosinajumu. Visi anketéSanas rezultati
tiek apkopoti reizi gada, kad tiek apkopoti macibu gada rezultati. Personals ievéro politisko
neitralitati macibu un audzinaSanas procesa un ir lojals Latvijai un tas Satversmei. Personals
ievero pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus. Personals ar savu
ricibu nediskredité izglitibas iestadi un valsti.

Precizi tiek ievéroti noteikumi izglitibas iestades apmekl&tajiem; attieksme pret
apmeklIétajiem ir laipna un korekta.

Izglitojamie no riska grupam

~ Riska grupu Invalidu un personu Bezdarbnieku | Etnisko minoritasu Igslodzitg UnNo | A orni/priekslaicigi
izglitojamo skaits ar funkcionaliem (ipasi ilgstoso parstavju }eglodzuu_ma macibas pametuso
izglitibas iestade fraucE umiem bezdarbnieku) (piem., romu) vietam atbrivoto skaits
kopa ) skaits skaits personu skaits
29 - 3 - - -

2016. gada ir noslégts iepirkuma ligums ar Nodarbinatibas valsts agentiiru par
bezdarbnieku apmacibu profesionalas talakizglitibas programma “Datorsistémas” (programmas
apjoms ir 960 stundas, pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas
kvalifikacijas limenis). Kop$ 2016. gada macibas profesionalas talakizglitibas programma
“Datorsistémas ” uzsaka 29 bezdarbnieks. 2016. gada 01.novembri 19 bezdarbniekiem
pieskirta kvalifikacija ,,Datorsistemu tehnikis”, 3. profesionalas kvalifikacijas ITmenis. Pargjie
kartos profesionalas kvalifikacijas eksamenu 2017.gada 17.marta.

Gadijuma, ja izglitojamiem nav saprotama kada macibu viela, ir iesp&ams versties
konsultacijas pie pasniedz&jiem.

Direktors pastavigi izstasta bezdarbniekiem par darba iesp&jam uzgpémumos, kuros notiks
kvalifikacijas prakse. Meklgjot prakses vietas direktors nem véra izglitojamo ieprieks iegtito
izglitibu. Sada metode palidz&ja daudziem izglitojamiem atrast darbu uzreiz péc macibu beigam.

Turpmakaja attistiba Izglitibas iestade plano:

» Informé&t un piesaistit izglitojamos, izskaidrojot par izglitibas iesp&jam, izejot no misu
piedavajuma klasta.

» Sadarboties ar Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA) bezdarbnieku un nodarbinato
personu apmaciba, piedavat jaunas izglitibas programmas iepirkuma procediiras, izstradat
jaunas macibu programmas NVA vajadzibam.

* Paplasinat socialo partneru sarakstu, lai piedavatu izglitojamiem vél vairak kvalifikacijas
prakses vietu.

« Sadarboties ar Valsts izglitibas attistibas agenttiras (VIAA) uzsakto Eiropas Sociala fonda
projektu, kura planots pilnveidot nodarbinato profesionalo kompetenci. Projekta ietvaros
1zglitibu var iegiit $adas personas:

» nodarbinatie vecuma no 25 gadiem, t.sk.:
—ar zemu izglitibas Iimeni
—ar izglitibu specialitate, kura vérojams darbaspeka trikums
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— ar izglitibu specialitate, kura cilvekresursu piedavajums parsniedz pieprasijumu

 prioritars atbalsts sociala riska grupu nodarbinatajiem, tostarp
— nodarbinatajiem vecuma no 45 gadiem, kas strada profesiju klasifikatora 5., 7.,
8. un 9.pamatgrupas profesijas
— nodarbinatajiem vecuma no 50 gadiem, kuri ir sanémusi rekomendaciju
profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides vai neformalas izglitibas
programmas apguvei, bégliem un personam ar alternativo statusu.

Veértéjuma limenis — loti labi

Kriterijs —5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba.

Izglitibas iestades juridiska adrese ir Riga, Kandavas iela 8-39.

Profesionalas talakizglitibas programma “Datorsist€émas” istenoSana notiek Izglitibas
iestades telpas, kas atrodas Riga, Lac¢plesa iela 87. Telpas tiek irétas un nomas ligumu termins ir
pieci gadi, kas atbilst izglittbas programmu Tstenosanas periodam. Kops 2014. gada &kas
saimnieks sleédz jaunus nomas ligumus tikai uz vienu gadu, Iidz ar to mes uzsakam parrunas ar
SIA “Rigas Nami” par telpu nomu Riga, Lac¢plesa iela 60 ar nomas terminu 12 gadi.

Izglitibas iestades nomas ligumu termini ir:

« 2009. telpa (macibu klase) — lidz 2017. gada 31. decembrim;

« 208. telpa (macibu klase) — lidz 2017. gada 31. decembrim;

« 202. telpa (datoru klase) — Iidz 2017. gada 31. decembrim

« 203. telpa (administracijas telpa) — lidz 2017. gada 31. augustam
« 300. telpa (arhiva telpa) — lidz 2017. gada 31. decembrim

Izglitibas iestades telpu skaits, iekartojums un platiba atbilst profesionalas talakizglitibas
programmas “Datorsistémas” vajadzibam, ka arT vienlaicigi Tstenojamo programmu stundu un
nodarbibu planam.

P&c nepiecieSamibas tiek sanemami Ugunsdz&sibas un glabsanas inspekcijas un Veselibas
inspekcijas atzinumi par telpu iekartojumu atbilstosi darba aizsardzibas un ugunsdros$ibas
noteikumiem.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas TstenoSanas Atzinums IzsniegSanas datums
vietas adrese

Riga Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un 2017.gads
glabsanas dienesta

Riga Atzinums no Veselibas inspekcijas 2017.gads

Izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas programmas istenosanai, ir funkcionalas, estétiski
noformétas, tiras un kartigas. Macibu telpu mitro uzkopi veic vienu reizi diena. Uzkop$anu
macibu klas€s nodrosina uzkopsanas uznpe€mums, ar Kuru Izglitibas iestadei ir noslégts ligums, bet
koplietoSanas telpas — telpu iznomatajs. Izglitibas iestadei ir noslégts ligums ar uznémumu, kurs§
nodarbojas ar kukainu un grauzgju apkarosanu. Macibu telpas tiek veédinatas caur ventilaciju un
ar1 dabiska veida, atverot logus. Atkritumi tiek savakti konteineros un atkritumu savaksana un
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likvidésana ir ieklauta telpu nomas liguma. Visas kontroles institliciju parbaudes ir registrétas
specialaja zurnala, ir pieejami kontroles instittciju atzinumi.

Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatira, uzkopsana u.tml.) izglitibas
iestades telpas ir atbilstosi macibu un audzinasanas procesa prasibam.

Izglitibas iestades pasniedzg&ji pasi izstrada macibu materialus, ka ari apkopo informaciju
no interneta resursiem. Izglitojami tiek informéti par attiecigas t€mas avotiem interneta. Izglitibas
iestadei arf ir iegadata nepiecieSama literattra latvieSu, anglu un krievu valodas. Macibu gramatu
skaits tiek regulari papildinats atbilstosi darba planam. Izglitojamiem ir pieejams kop&tajs un ir
iesp€ja iegiit Visus macibu materialus. NepiecieSamibas gadijuma ir iesp&jams nokopét triukstoSus
macibu materialus no attiecigas literatiiras. Izglitibas iestadei ir visS nepiecieSamais inventars
praktisko macibu nodroSinasanai: datortehnika un tas aprikojums, operétajsistémas,
programmatiira, kopg&tajs, printeris. Minétais inventars ir SIA ,DRMC” (Izglitibas iestades
dibinataja) ipasums. Datoru klasé izglitojamiem ir brivi pieejams interneta piesleégums. Visi
materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba.

Izglitibas iestadei ir izstradata sava majas lapa un logotips, kas kopa veido vienu vienoto
zimolu. 2014. gada sakuma Izglitibas iestade izvietoja izkartni ar tas nosaukumu un logotipu pie
ieejas durvim Riga, Lacplésa iela 87.

Izglitibas iestades vidé tiek veicinata ilgtsp&jiga attistiba — resursu taupiga izmantos$ana,
drosa, veseliga un dabai draudziga riciba.

Izglitibas iestades vadiba rupgjas, lai izglitojamie blitu apmierinati ne tikai ar macibu
procesu, bet arT ar pasas izglitibas iestades apmekl&sanu.

Turpmaka attistiba:

* Materiali tehniskas bazes attistiba un modernizacija;

* Telpu remonts;

* Popularizet un reklamét Izglitibas iestades t€lu,;

» Izglitibas iestades majas lapas pilnveidoSana un modernizacija,

» Kopa ar telpu iznomataju SIA ,,Alfa parks” sagatavot lifta ierikosanas projektu
Lacplesa iela 87, lai nodrosinatu izglitibas pieejamibu cilvékiem ar ipasam
vajadzibam.

Veértéjuma limenis — loti labi

6. Joma. Izglitibas iestades resursi.

Kriterijs — 6.1. lekartas un materialtehniskie resursi.

Izglitibas iestades juridiska adrese ir Riga, Kandavas iela 8-39.

Profesionalas talakizglitibas programma ‘“Datorsistémas” istenoSana notiek Izglitibas
iestades telpas, kas atrodas Riga, Lacplesa iela 87. Kops 2014. gada €kas saimnieks slédz jaunus
nomas ligumus tikai uz vienu gadu, lidz ar to Izglitibas iestade uzsaka parrunas ar SIA “Rigas
Nami” par telpu nomu Riga, Laéplésa iela 60 ar nomas terminu 12 gadi.

Izglitibas iestadé ir izglitibas programmu TstenoS$anai nepiecieSamas telpas; telpu
iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas iestades Tstenojamas izglitibas programmas
specifikai un izglitojamo skaitam.

Izglitibas iestades nomas ligumu termini ir:

« 209. telpa (macibu klase) — lidz 2017. gada 31. decembrim;
« 208. telpa (macibu klase) — lidz 2017. gada 31. decembrim;

28



« 202. telpa (datoru klase) — Iidz 2017. gada 31. decembrim
« 203. telpa (administracijas telpa) — Iidz 2017. gada 31. augustam
« 300. telpa (arhiva telpa) — lidz 2017. gada 31. decembrim

Izglitibas iestades telpu skaits, iekartojums un platiba atbilst profesionalas talakizglitibas
programmas “Datorsistémas” vajadzibam, ka arT vienlaicigi istenojamo programmu stundu un
nodarbibu planam. Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas programmas specifikai un apguvei
atbilstosam informacijas un komunikaciju tehnologijam, tas tiek pilnveidotas.

Izglitibas iestade sadarbojas ar vairakiem uznémumiem, Kuri strada informacijas un
komunikaciju tehnologiju (turpmak teksta — IKT) joma un piedava profesionalas talakizglitibas
programmu izglitojamiem kvalifikacijas prakses iesp&jas, piedalas macibu programmu
pilnveidosana. Kvalifikacijas prakse notiek pie socialajiem partneriem, ar kuriem ir noslégti
sadarbibas ligumi:

* SIA ,Maksikoms” — uzpémums darbojas datortiklu projekté$anas, uzstadiSanas,
administréSanas un uzturéSanas joma;

+ SIA “Datamarket” — uzpémums veiksmigi darbojas datortehnikas problému
risinaSanas joma;

 SIA “Pronets” - uzpémums darbojas interneta, televizijas un telefonijas
pakalpojumu joma (projektéSana un izbiive N0 mazu izméru datoru tikliem, lidz
jaudigam telekomunikaciju sisttmam ar piekluvi internetam; jau esosu tiklu
integracija teritorijas datoru tiklos; programmatiiras un tehniskais un atbalsts
datortikliem, individualajiem datoriem un klientu biroja tehnikai);

* AS “Latvenergo’;

« SIA “Strong Point”;

+ SIA“RIMI Latvia”.

Profesionalas talakizglitibas programmas ‘“Datorsistémas” kvalifikacijas prakse tiek
organizéta saskana ar 2012.gada 20. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 785 “Macibu
prakses organizacijas un izglitojamo apdrosSinaSanas kartiba”. Izglitibas iestade nodrosina
praktikantu ar prakses vietu un nodrosina praktikanta apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem
macibu prakses laika. Par prakses organizéSanu atbilstos$i normativo aktu prasibam ir atbildigs
Izglitibas iestades direktors A. Uljanenko.

Izglitibas iestades pasniedz&ji pasi izstrada macibu materialus, ka art apkopo informaciju
no interneta resursiem. Izglitojami tiek informe€ti par attiecigas t€mas avotiem interneta. Izglitibas
iestadei ar1 ir iegadata nepiecieS8ama literattira latvieSu, anglu un krievu valodas. Macibu gramatu
skaits tiek regulari papildinats atbilstosi darba planam. Izglitojamiem ir pieejams kopétajs un ir
iesp&ja iegiit visus macibu materialus. NepiecieSamibas gadijuma ir iesp&jams nokopgt tritkkstoSus
macibu materialus no attiecigas literatiiras. Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmu
specifikai un apguvei atbilstoSiem macibu tehniskajiem lidzekliem un materialiem, iekartam,
aprikojumu, tie ir pieejami un drosi lietoSanai, notiek to regulara apkope un remonts. Izglitibas
iestadei ir viss nepiecieSamais inventars praktisko macibu nodroSinasanai: datortehnika un tas
aprikojums (CISCO iekarta, Web serveris), operétajsistémas, programmatira, Kopétajs, printeris.
Mingtais inventars ir SIA ,,DRMC” (Izglitibas iestades dibinataja) Ipasums. Datoru klasé
izglitojamiem ir brivi pieejams interneta pieslégums. Visi materialtehniskie lidzekli ir darba
kartiba. Turklat, saskana ar sadarbibas ligumu ar SIA “Maksikoms”, ikgadgji tiek aktualiz&ts
macibu priekSmets ,,Datortikli.

Izglitibas iestade ievero un regulari aktualize noteikto kartibu telpu izmantoSanai.
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Turpmaka attistiba:

* Papildinat materialtehnisko bazi, ikgad&ji iegadaties jaunako macibu literatiiru un
tehniku.
* Inform& un piesaistit izglitojamos, izskaidrojot par izglitibas iesp&jam, izejot no
Izglitibas iestades piedavajuma klasta.
» Atrast un iesaistit socialos partnerus.
Vértéjuma limenis — loti labi

Kritérijs — 6.2. Personalresursi.

Pasniedz&jam ir jasniedz zinaSanas sava priekSmeta. Izglitibas iestades vadiba atbalsta
pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko darbu saistitas un profesionalas aktivitatés gan izglitibas
iestade, gan arpus tas. Ir sastadits pedagogu kvalifikacijas paaugstinaSanas plans, pamatojoties
uz Ministru kabineta 2014. gada 28. oktobra noteikumiem Nr. 662 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu”. Paslaik visiem pasniedzgjiem ir profesionala augstaka vai vidéja profesionala
izglitiba nozaré un pedagogiska izglitiba, atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Ar
pedagogisko darbibu saistitajas un profesionalajas aktivitatés ieglito pedagogi izmanto, ieviesot
jauninajumus macibu priekSmeta Satura, metodikas pilnveidg u.c.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Akreditéjama izglitibas Pedagogu skaits akreditéjamaja Pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies
programma izgltibas programma profesionalas kompetences pilnveidé
atbilstosi normativo aktu prasibam

Datorsistemas 5 5

Lai kontrolétu pasniedz&ju darbu, Izglitibas iestades direktors veic anonimo izglitojamo
anketéSanu, lai uzzinatu izglitojamo viedokli par katru macibu priekSmetu un ta pasniegSanas
kvalitati. Izglitojamajiem ir iesp&ja izpaust savu viedokli un sniegt priekslikumus macibu procesa
uzlabos$anai. Izglitojamiem ir piedavats novertét pasniedz&jus péc vairakiem kritérijiem.

Izglitibas iestadg ir izstradats atsevisks nolikums ,,Par pasniedzgja pedagogiskas darbibas
vertgjumu”, pec kura Izglitibas iestades direktoram ir javérté pasniedz&ja darbs. Kritériji darba
verteéSanai aptver:

+ Pedagogiska darba stazu;

« TalakizglitoSanos;

« Izglitojamo sasniegumus;

« Darbu nodarbibas;

» Izstradatos macibu un metodiskos materialus;

« Darbu macibu priekSmeta padzilinatai izzinasanai.

Turpmaka attistiba:

Sadarboties ar Valsts izglitibas attistibas agenttru, VISC un IKVD ar mérki:

» Uzlabot pasniedzgju un izglitojamo prasmes, iemanas un kompetences, lai sekmétu vinu
profesionalo izaugsmi, izmantojot Erasmus+ macibu mobilitates programmu, kas
nodroS$ina Sadas iesp€jas:

- macities un gut pieredzi arvalsts;
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- doties uz kadu no Erasmus+ partnervalsti, lai macitos, padzilinatu savu
profesionalitati un atpakal uz Latviju parvestu jaunu akadémisko, profesionalo un
dzives pieredzi.

* Sekmét jauno metozu izmantoSanu un uzlabot izglitibas kvalitati;
» Izstradat un adaptét jaunas metodes (taja skaita macisanas darba vieta), materialus un
lidzeklus;
» Veicinat pasniedz&ju nepatrauktu profesionalo pilnveidi.
Vértéjuma limenis — loti labi

7. Joma. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un Kkvalitates
nodrosinasana.

Kritérijs — 7.1. lzglitibas iestades darba pasSverteSana un attistibas planoSana.

Vizija: Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas centra vizija — sp&ja attistit izglitojamos
un ienemt tiem savu vietu konkurétnesp&ju Eiropas tirgh. Sagatavot konkurétsp&jigus
specialistus, kuri biis pieprasiti gan Latvijas, gan Vacijas darba tirgd.

Misija: Saskana ar Izglitibas iestades attistibas programmu, ir japanak noteikta un stabila
vieta plasa valsts teritorija izglitojamo apmaciba un sabiedribas vajadzibu apmierinasana
profesionalas izglitibas apguve, piedavajot izglitojamajiem dazadu veidu un Iimenu izglitibu, kas
atbilst Latvijas un ES darba tirgus prasibam. Izglitibas iestades galvenais uzdevums ir socialo
partneru piesaistiSana macibu programmu realiz€sanai.

Izglitibas iestades darbs tiek planots saskana ar ikgadgjo darba planu macibu gadam. Veikta
darba rezultati tiek analiz&ti un apkopoti parskata par iepriek$&jo macibu gadu.

Izglitibas iestadg ir izstradata attistibas programma 2014.-2018. gadam, kura katru gadu
tiek aktualiz&ta un péc nepiecieSamibas papildinata. Tas galvenie virzieni ir:

« piedavat tadu izglitibas programmu klastu, kas nodroSinatu visu socialo slanu
parstavjiem iespgjas iegiit profesionalo izglitibu un atbilstoso profesiju;

« piedavat iespEjas iegut darba tirgus prasibam atbilstosu profesionalo izglitibu
iesp&jami tuvu savai dzives (darba) vietai;

« materiali tehniskas bazes attisttba un modernizacija, lai nodroSinatu izglitibas
programmu kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam;

+ audzeknu izglitoSana;

 telpu remonts;

« darbinieku izglitosana un piesaistiSana macibu centram;

 datoru klasu ieriko$ana;

Izglitibas iestades paSvérteSanas sistema:

Izglitibas kvalitates vértéSanas sistémas Uzdevums — ieveérot vienotus vertésanas principus
un kritérijus gan izglitibas iestadém (iek$¢ja veértéSana), gan akreditacijas ekspertiem (argja
vertéSana).

Pasvertesanas mérkis - iekS€jais novertéjums par izglitibas iestades darbibu un rezultatiem,
darba uzlabojumu planosanu un ievieSanu. PasvértéSsana ‘“Latvijas-Vacijas profesionalas
izglitibas centra” ir nepartraukts process. Izglitibas iestades paSvértéSanas sist€ma ir strukturéta.
Pasvertésana konstatétos izglitibas iestades sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus
personals zina un izmanto, planojot turpmako attistibu.

Izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums ir publiskots iestades timekla vietné un katru
gadu tiek aktualizgets, ir saskanots ar izglitibas iestades dibinataju, ir pieejams timekla vietng lidz
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akreditacijas termina beigam. Izglitibas iestades attistiba tiek planota, ta ir skaidra, to pilnveido
un aktualizg atbilstosi darba tirgus vajadzibam un nozares attistibas tendencém.

Izglitibas iestades darbs tiek planots saskana ar ikgad&jo darba planu. Veikta darba rezultati
tiek analiz&ti un apkopoti parskata par ieprickséjo gadu. PasveértéSanas procesa darba grupa,
pamatojoties uz uzkrato un izanalizéto informaciju, izdara secindgjumus, novérté izglitibas
iestades sniegumu katra darbibas jomas kvalitates kritérija un plano izglitibas iestades turpmako
attistibu.

Klat pie operativas planosSanas, Izglitibas iestadé notiek ari strat€giska planosana un ir
izstradata attistibas programma pieciem gadiem, kuru regulari parskata un papildina. Ka jau bija
minéts ieprieks, Izglitibas iestadé notiek pasniedzg&ju anket€Sana ar mérki noskaidrot vinu
viedokli par macibu procesa organizaciju, paveikta darba isu pasvértéjumu un priekslikumus
macibu procesa izlabosanai organizatoriska un materialtehniska aspekta. Anketas rezultati tiek
nemti véra sastadot ikgad&jus darba planus un Izglitibas iestades pasvertéjumu.

Izglitibas iestadg ir darba plans kartéjam macibu gadam vai laika periodam, to pilnveido un
aktualiz€. Ar butiskakajiem Izglitibas iestades iepriek§éjo gadu rezultatiem, ka ari attistibas
programmas mérkiem ir iesp&jamas iepazities $1 pasvertéjuma 2. nodala.

Izglitibas iestades galvenie uzdevumi 2017.gadam

Nr.
Veicamais uzdevums

1. | Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana.

2. | Metodisko materialu sagatavosana un pilnveidoSana visas izglitibas programmas.

3. | Veikt macibu darba rezultatu analizi.

4. | Atrast un iesaistit socialos partnerus.

5. | Pasniedzgju kvalifikacijas celSana, seminari.

6. | Veikt macibu darba rezultatu analizi.

7. | Popularizét un reklamét Izglitibas iestades telu.

8. | Piedalities starptautiskaja izstade Skola-2017 Kipsala.

9. | Papildinat Izglitibas iestades majas lapu, izvietojot taja informaciju par
pasniedzgjiem.

10. | Aktualizet Izglitibas iestades ieksg€jos noteikumus saskana ar 2010. gada 28.
septembra MK noteikumiem Nr.916 ,,Dokumentu izstradasSanas un noformésanas
kartiba”.

11. | Parcelties uz plasakam telpam.

12. | Izpetit dalibas iesp&jas “Erasmus+” projektos, ka ar citos projektos izglitojamo un
pasniedz&ju pieredzes apmainai, Izglitibas iestades popularizéSanai un materiali
tehniskas bazes papildinaSanai.
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13. | Izpétit jaunu socialo tiklu un servisu izmantosanas iespgjas Izglitibas iestades
popularizésanai (Google+, pinterest un citi).

14. | Sadarboties ar Darba devéju konfederaciju tirgus izp&tes joma, izstradat jaunas
izglitibas programmas aktualo profesiju apguvei.

15. | Sadarboties ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) bezdarbnieku un nodarbinato
personu apmaciba, piedavat jaunas izglitibas programmas iepirkuma procediras,
izstradat jaunas macibu programmas NVA vajadzibam.

16. | Izstradat jaunas izglitibas programmas.

Veértéjuma limenis — loti labi

Kritérijs — 7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

Izglitibas iestade strada péc sava Nolikuma, kas izstradats saskana ar paraugnolikumu, un
kuru ir apstipringjis dibinatajs.

Stingras uzskaites dokumentacija ir sakartota atbilstosi likumdosanai un normativu aktu
prasibam, ka arT ir sakartota atbilstosi lietu nomenklatrai.

Izglitibas iestades personalam un izglitojamiem ir iesp&jas brivi komunicét ar iestades
vadibu. Lai pashiedzgji un izglitojamie varétu noskaidrot vinu interes€josos jautajumus, Izglitibas
iestades direktors noteica noteiktus apmeklétaju pienemsanas laikus.

SIA ,,DRMC” parvalde tiek Tstenota saskana ar izglitibas iestades Nolikumu.

SIA ..DRMC” parvaldes shéma

SIA ,,DRMC” valdes loceklis

Gramatvediba Izglitibas iestades direktors

Izglitibas iestades direktora

vietnieks

Pasniedzgji
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lestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vértibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un
Satversmei, un &tikas normas.

Izglitibas iestades direktors ievie§ jauninajumus izglitibas iestades darbibas un kvalitates
kultaras pilnveidei. Ir izveidota lineara tipa organizacijas struktara. Uznémuma augsgala ir valdes
loceklis, kura padotiba atrodas Izglitibas iestades direktors un gramatvede. Izglitibas iestades
direktors nodod informaciju no valdes locekla pasniedz&jiem un otradi. Izglitibas iestades
vaditajs parrauga un nodrosina labvéligu vidi izglitibas iestade, veicina personala izpratni par
izglitibas iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades direktors plano, organiz€ un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Izglitibas iestades direktora padotiba ir visi pasniedzgji, vins
Ir tiesigs izskatit jautajumus, kas saistitas ar macibu centra darbibas organiz€Sanu un pienemt
Iémumus $aja joma. Izglitibas iestades direktora prombiitnes laika vinu aizvieto izglitibas iestades
direktora vietnieks. Valdes loceklis Tsteno vispargjo administrativo vadibu.

Katra darbinieka pienakumi ir definéti amatu apraksta, kur ari ir noteikti profesionalas
darbibas pamatuzdevumi. Pasniedz&ju amatu apraksta klat ir ari kvalifikacijas pamatprasibas
saskana ar profesiju klasifikatoru.

Izglitibas iestades direktors — atbilstosi ciklogrammai, organizé sapulces, apspriedes un
tikSanas ar pedagogiem un izglitojamajiem, nodroSina informacijas apmainu ar personalu par
pienemtajiem l&émumiem un to izpildi. Nodarbojas ar argjo sakaru un projektu veidoSanu un
vadiSanu, uztur saikni ar Izglitibas iestades dibinataju un veicina sadarbibu ar vietgjo pasvaldibu,
sabiedriskajam organizacijam un sabiedribu, nozaru un darba dev&ju asociacijam un
uznémumiem, socialajiem partneriem. Organiz€ metodisko darbu izglitibas iestade. Piedalas
macibu materialas bazes un bibliotekas macibu fonda veidosana. Organizé praktiskas macibas,
saimniecisko darbibu. Izglitibas iestades direktors sanaksmes ir planotas un notiek regulari, ir
dokumentgtas.

Galvenais gramatvedis - saskana ar likumu ,,Par gramatvedibu” un darba noteikumiem
pienem atskaiSu dokumentaciju, informe vadibu par finansialo stavokli, to izlietoSanas iesp&jam
un planosanu. Péc gramatvedibas darbibas principiem organiz€ un vada Izglitibas iestades
gramatvedibu.

Izglitibas iestades direktors pilda uzticétos pienakumus, atbilstosi izglitibas iestades
veidam sadarbojas gan sava starpa, gan ar izglitibas iestades personalu, izglitojamiem.

Izglitibas iestades direktors koordingé Metodisko darbu Izglitibas iestade, nodrosina
izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analizi. Izglitibas iestadeé darbojas Metodiska
komisija, kuru vada Metodiskas komisijas vaditajs. Metodiska komisija strada péc Metodiskas
komisijas darba plana, notiek obligatas Metodiskas komisijas sanaksmes. Jebkura Izglitibas
iestades darba reglament&josa dokumenta izstradei tiek organizéta darba grupa, kura izstrada
dokumenta projektu. Tas turpmak tiek apspriests un akceptéts metodiskaja komisija. Informacija
pasniedzgjiem par izglitibas programmu reglament&joSiem dokumentiem tiek operativi sniegta
pasniedz&ju informativajas sanaksmes.

Viena no Izglitibas iestades darba plana sastavdalam ir Metodiskas komisijas darba plans.

Metodiskas komisija darba plana atspogulo:
« metodisko darbibu;
« macibu priekSmetu metodisko materialu izstradi.
« Metodiskas komisijas sanaksmju tematisko planojumu, to protokolesanu.
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« atklato stundu hospitaciju, to analizi, pieredzes apmainu starp pedagogiem par
jaunako pedagogisko literatiiru, izglitojamo kvalifikacijas prakses, eksamenu
jautajumu un norises izskatisanu, izglitojamo anketé$anu, anketu analizi.

Izglitibas iestade pastavigi saskano savu darbibu ar dibinataju. Viens no aspektiem ir tas,
ka sakuma izglitojamo Iigumus par apmacibu paraksta SIA “DRMC” valdes loceklis, tad
izglitibas iestades direktors izdod rikojumu par izglitojamo uznemsanu macibu programmas.
ArT personalu pienem darba valdes loceklis. Bet, sakuma, Izglitibas iestades direktors
parliecinas par potencialo darbinieku kvalifikaciju un prasmém darba intervija.

Lai kontrolétu macibu procesa kvalitati, [zglitibas iestadé notiek izglitojamo un pasniedz&ju
anketéSana. Lai kontrolétu pasniedz&ju darbu, Izglitibas iestades direktors veic anonimo
izglitojamo anket€Sanu, lai uzzinatu izglitojamo viedokli par katru macibu priekSmetu un ta
pasniegSanas kvalitati. Izglitojamajiem ir iesp&ja izpaust savu viedokli un sniegt priekslikumus
macibu procesa uzlabosSanai. Izglitojamiem ir piedavats novertét pasniedz&jus péc vairakiem
krit€rijiem. Viena no anketam, kura jau bija min&ta ieprieks, tiek izdota, lai parbauditu, cik
izglitojamie ir apmierinati ar pasniegSanas Itmeni macibu priekSmetos. Gadijjuma, ja
izglitojamiem ir daudz iebildumu un tie ir neapmierinati ar pasniegSanas limeni, Izglitibas
iestades direktors iepazistina pasniedz&ju ar izglitojamo iebildumiem un me&gina noregulét
konfliktu. V&l viena anketa tiek izsniegta macibu procesa beigas ar mérki uzzinat izglitojamo
viedokli par macibu procesu kopuma. Anketa ir paredz&ta vieta izglitojamo priekslikumiem
macibu procesa uzlabosSanai. AnketéSanas rezultati tiek apkopoti un tiek izmantoti macibu
procesa kvalitates pilnveidoSanai. Notiek ari pasniedz&ju anketéSana, lai noskaidrotu pasniedz&ja
viedokli par macibu priekSmetu un materialtehnisko nodrosinajumu. Visi anketéSanas rezultati
tiek apkopoti reizi gada, kad tiek apkopoti macibu gada rezultati. Personals ievéro politisko
neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojals Latvijai un tas Satversmei. Personals
ieveéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus. Personals ar savu
ricibu nediskredit€ izglitibas iestadi un valsti.

Pasniedzéjiem ir tiesibas:

+ izteikt priekslikumus izglitibas iestades attistibai, iek$¢jas kartibas nodro§inasanai u.c.;
* sapemt pasniedz&ja darbam nepiecieSsamo materialo nodro$inajumu.

Precizi tiek ieveroti noteikumi izglitibas iestades apmeklétajiem; attieksme pret
apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Turpmaka attistiba: Popularizét un reklamét Izglitibas iestades télu.

Veértéjuma limenis — loti labi

Kriterijs — 7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam.

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju. Izglitibas iestades
direktors nodod informaciju no valdes locekla pasniedzgjiem un otradi. Izglitibas iestade verte
savu darbibu un plano attistibu, bet izglitibas iestades dibinatajs nodrosina atbalstu tas padotiba
esoSo izglitibas iestazu darbibai un akreditacija konstatéto nepieciesamo uzlabojumu veiksanai.

Izglitibas iestade sadarbojas ar vairakiem uzpémumiem, Kuri strada informacijas un
komunikaciju tehnologiju (turpmak teksta — IKT) joma un piedava profesionalas talakizglitibas
programmas izglitojamiem kvalifikacijas prakses iesp&jas, piedalas macibu programmu
pilnveidoSana.
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Izglitibas programma “Datorsistémas” ir izstradata kopa ar partneriem no Vacijas,
pieaicinot darba grupa socialos un sadarbibas partnerus. Vinu iesaistiSanos profesionalas
izglitibas programmas izveides procesa nosaka ieinteresétiba atbilstosu specialistu sagatavosana.

Izglitibas iestades direktors sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA)
bezdarbnieku cilveku apmacibas un parkvalifikacijas joma, piedavajot jaunas izglitibas
programmas iepirkuma procediiras un izstradajot jaunas macibu programmas NVA vajadzibam.
Izglitibas iestade plano sadarboties ar Valsts izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) uzsakto
Eiropas Sociala fonda projektu, kura planots pilnveidot nodarbinato profesionalo kompetenci.

Izglitibas iestade regulari pieaicina kompetentas institlicijas macibu telpu novertésanai
(Veselibas inspekcija, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta), licencé izglitibas
programmas Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

Turklat, Izglitibas iestade sadarbojas ar socialajiem partneriem, lai piedavatu izglitojamiem
vel vairak kvalifikacijas prakses vietu:

* SIA ,Maksikoms” — uzpémums darbojas datortiklu projekté$anas, uzstadiSanas,
administréSanas un uzturéSanas joma;

* SIA “Datamarket” — uzpémums veiksmigi darbojas datortehnikas problému
risina$anas joma;

 SIA “Pronets” - uzpémums darbojas interneta, televizijas un telefonijas
pakalpojumu joma (projektéSana un izbiive N0 mazu izméru datoru tikliem, lidz
jaudigam telekomunikaciju sisttmam ar piekluvi internetam; jau esosu tiklu
integracija teritorijas datoru tiklos; programmattras un tehniskais un atbalsts
datortikliem, individualajiem datoriem un klientu biroja tehnikai);

* AS “Latvenergo’;

« SIA “Strong Point”;

+ SIA “RIMI Latvia”

2016. gada noslégts sadarbibas ligums ar Vacijas izglitibas iestadi «GBS Fachschule fir
Technik und Wirtschaft», kura isteno apmacibas informacijas un komunikaciju tehnologiju
nozaré. Turklat, saskana ar sadarbibas ligumu, ikgadgji tiek aktualiz&éts macibu priekSmets
,.Datortikli®.

Turpmaka attistiba: Piedavat jaunas izglitibas programmas iepirkuma procediiras,
izstradat jaunas macibu programmas NVA un VIAA vajadzibam.

Veértéjuma limenis — loti labi
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5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

2014. gada ir uzsakta sadarbiba ar Leipcigas Tirdzniecibas un ripniecibas kameru.

2014. gada noslégts sadarbibas ligums ar Vacijas izglitibas iestadi «GBS Fachschule fur
Technik und Wirtschaft», kura Tsteno apmacibas informacijas un komunikaciju tehnologiju
nozare.

2016. gada noslegts sadarbibas ligums ar Vacijas profesionalas izglitibas centru ,,ZAW-
Leipzig”, kurs isteno apmacibas metalapstrades un logistikas nozaré. Tas ir projekts izglitojamo
un pasniedzgju pieredzes apmainai.

2016. gada noslégts sadarbibas ligums ar “Netzwerk Logistik Leipzig-Halle”, kas laus
musu absolventiem logistikas nozaré iziet praksi uznémumos Vacija.

2016. gada noslégts sadarbibas ligums ar “Sparkasse Leipzig". 2017. gada tas dos iespgju
sakt apmacibas programma “Finansu darbinieks”.

2016. gada noslégts sadarbibas ligums ar “DEHOGA Sachsen” (Viesnicu un restoranu
asociacija Vacija) un“LBW Aus - und Fortbildungsgesellschaft fur Wirtschaft und Verwaltung
mbH” (Viesnicu un restoranu darbinieku apmacibas un parkvalifikacijas centrs), kas lauj masu
absolventiem (Viesu uzpemsanas dienesta specialists un Edinasanas pakalpojumu specialists)
iziet praksi uzn€mumos Vacija.

Minéto sadarbibas ligumu noslégsana dos izglitojamajiem iesp&ju celt savu kvalifikaciju
partneru izglitibas iestadgs, kas savukart paaugstinas vinu konkurétsp&ju ne tikai Latvijas, bet
ar1 Eiropas Savienibas darba tirga.

2015. gada musu izdodamais profesionalas izglitibas dokuments (profesionalas
talakizglitibas programma —,, Datorsist€mas”, programmas apjoms 1302 stundas, pieSkirama
kvalifikacija: “Datorsistemu tehnikis”, 3. profesionalas kvalifikacijas Iimenis) irizturgjis IHK
FOSA parbaudi par Vacijas profesijas atbilstibu standartiem. Tas lauj misu absolventiem iet
praks€ uznémumos Vacija. Péc prakses izieSanas uzp€muma musu absolventi 100% atbilst
Vacijas prasibam.

Pirmais miisu absolvents aizgaja prakse 2016. gada 1. janvart uznémuma “Gisa” (Halle).
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Turpmak Izglitibas iestade plano aktivi sadarboties ar Darba devéju konfederaciju, 2014.
gada jau bija uzsakta $ada sadarbiba. Ir planots, ka pateicoties $adai sadarbibai biis iesp&jams
novertét, kadas profesijas ir ipasi pieprasitas darba tirgi un izstradat izglitibas programmas
attiecigo profesiju apguvei.

Turklat ir planots turpinat sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentaru bezdarbnieku un
nodarbinato personu apmaciba, izstradat un piedavat iepirkuma procediiras jaunas izglitibas
programmas. Sada uzdevuma izpildei ir iesp&jams pétit Labklajibas ministrijas publicéto
sarakstu, kadas profesijas attiecigaja gada tiks nodrosinata bezdarbnieku apmaciba.

Ir ieplanots ari turpinat uzlabot materialtehnisko bazi, iegadaties jaunu datortehniku,
multimediju iekartas, literatliru, programmatiru, ka ari ierikot gaisa kondiciongSanas sistemu
datoru Klasgs.

Ir uzsakta sadarbiba ari ar Vieglas riipniecibas uzpémumu asociaciju un ir ieplanots
izstradat jaunu profesionalas izglitibas programmu ,,Rapniecisko iekartu un riku mehanikis”.

Ir uzsakta sadarbiba ari ar “ZAW-Leipzig” Gmbh (Vacija) un ir ieplanots izstradat jaunu
profesionalas izglitibas programmu ,,Darba devéja vadito macibu un macibu prakses
pasniedzgjs”.

Turpmakas attistibas virzieni Uzdevumi mérku sanieg$anai
Profesionalas talakizglitibas programmas | Aicinat sadarbibas partnerus un pasniedzgjus
satura aktualiz€Sana piedalities aktualiz€Sanas procesa ar saviem

priekslikumiem macibu programmas aktualizéSanai
atbilsto$i nozares aktualitatem un tas attistibai

Kvalitates nodrosinasana profesionalas Izglitibas programmu aktualizéSana atbilstosi darba
izglitibas un profesionalas talakizglitibas | tirgus prasibam un profesiju standartu izmainam
programmas

Pedagogu daliba profesionalas Uzlabot pasniedz€ju prasmes, iemanas un
kompetences pilnveide kompetences, lai sekmé&tu vinu profesionalo
izaugsmi saskana ar pedagogu kvalfikacijas
paaugstinaSanas planu, kurs ir sastadits atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem Nr.662 «Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibuy

Absolventu nodarbinatiba un apgiito Reagét uz jaunam ekonomiska un tehniska rakstura
prasmju izmantoSana darba vieta prasibam nozar€s, kuras notiek apmaciba, sniedzot
izglitojamiem visaktualako informaciju

Profesionalas izglitibas un profesionalas | Veikt darba tirgus p&tijumus vai regulari iepazities
talakizglitibas programmu pieprasijuma | ar kompetento institiiciju veiktajiem pé&tijumiem
apzinasana darba tirgl darba tirgus joma un sekot lidzi izmainam
darbaspéka pieprasijuma

Profesionalas izglitibas un profesionalas | Popularizét Izglitibas iestadi masu medijos un
talakizglitibas programmu pieejamibas socialajos tiklos.

veicinasana Izstradat talmacibas koncepciju, lai izglitibas
programmas biitu pieejamas visa Latvija.

leviest e-apmacibas vidi izglitojamo vajadzibam.

E-apmacibu vides pielietoSana Izvertet, kada e-apmacibas vide biitu
vispiemérotaka macibu procesa vajadzibam un
izstradat koncepciju e-apmacibas organizéSanai.
Iepazities ar e-macibu vides Moodle pielietosanas
iespéjam.
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Materiali tehniskas bazes pilnveidosana

Izstradat jaunu attistibas un investiciju stratégiju
turpmakajiem gadiem atbilstosi miisdienu
ekonomiska un tehniska rakstura prasibam. Ikgadgji
iegadaties jaunako macibu literattiru un tehniku.

Metodisko materialu sagatavoSana un
pilnveidosana visas izglitibas
programmas

Sagatavot jaunus macibu materialus un pastavigi
aktualizet esoSos atbilstosi nozares aktualitatem.

Macibu darba rezultatu analize

Nodrosinat, lai profesionalas izglitibas rezultatu
lietoSana tiek sistematiski 1stenota ka kvalitates
nodroSinaSanas sisteémas sastavdala. [zpétit un
izmantot jaunas iesp&jas datu vakSanai un analizei.

Jauno socialos partneru iesaistiSana

Pastavigi mekl€t jaunus socialos partnerus
kvalifikacijas prakses vietu nodroSinasanai un
paplasinasanai.

Veikt aktualas izmainas izglitibas programma
nemot vera socialo partneru ieteikumus un
priekslikumus.

Pasniedzgju kvalifikacijas celSana

Veicinat pasniedz&ju nepatrauktu profesionalo
pilnveidi un pastavigi kontrolét kvalifikacijas
paaugstinasanas plana izpildi.

Izglitibas iestades t€la popularizéSana un
reklam@&sana, jauno izglitojamo
pieaicinasana

Ikgadg;ji piedalities starptautiskaja izstade “Skola”.
Izstradat programmas, kuras biitu aktualas un
pieprasitas Latvijas darba tirgd.
Izpetit socialo tiklu un servisu jaunas iesp&jas
Izglitibas iestades popularizéSanai.
Organizet sekojosus pasakumus:

* informacijas dienu pasakumi;

+ tikSanas ar darba devgjiem;

Pieejamo prakses vietu skaitu
paplasinasana, turpinot sadarboties ar
vacu partneriem

Slegt sadarbibas Iigumus ar socialajiem partneriem.
Ciesak sadarboties ar Vacijas kompetentajam
institiicijam, kuras palidz atrast jaunus prakses
devejus.

Macibu kvalitates pilnveidosana, lai
izglitojamajiem butu vel labaki rezultati

Pastavigi aktualizet izglitibas programmu atbilstosi
nozares jaunumiem.

Pilnveidot pasniedzgju kvalifikaciju un
profesionalas kompetences atbilstosi kvalifikacijas
paaugstinaSanas planam.

Personala un direktora zinasanu darba
aizsardzibas un darba drosibas joma
uzlaboSana

Pastavigi uzlabot darba aizsardzibas sistemu.
Apmeklét seminarus darba aizsardzibas un droSibas
joma.

Izglitibas  pieejamibas  nodroSinasana
cilvekiem ar 1pasam vajadzibam

Pastavigi atgadinat nomas dev&jam SIA , Alfa
parks” par nepiecieSamibu ierikot liftu Riga,
Lacplesa iela 87.

Izskatit iesp€ju parcelties citas telpas, kuras biitu
lifts.

CieSaka sadarbiba ar Nodarbinatibas
valsts agentiiru (NVA) bezdarbnieku un
nodarbinato personu apmaciba

Piedavat jaunas izglitibas programmas iepirkuma
procediiras un izstradat jaunas macibu programmas
NVA vajadzibam:
e Akreditet Sadas profesionalas talakizglitibas
programmas: ,,EdinaSanas pakalpojumi”,
,» Viesnicu pakalpojumi”, ,,Telemehanika un
logistika", “Elektronikas tehnikis”
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e Izstradat, licencét un akreditét profesionalas
talakizglitibas programmu “Elektrotehnikis™

Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas
agentiras (VIAA) uzsakto Eiropas
Sociala fonda projektu

Lidz 2017. gada jiinijam sagatavot un iesniegt
dokumentus dalibai projekta

Telpu remonta veikSana

Veikt nepiecieSamos remonta darbus labveligas
macibu vides veidoSanai

Izglitibas iestades majas lapas

pilnveidoSana un modernizacija

Pastavigi pilnveidot Izglitibas iestades majas lapu
atbilstoSi muisdienu prasibam

Pasniedzgju un izglitojamo prasmju,
iemanu un kompetencu uzlabosana, lai
sekmétu vinu profesionalo izaugsmi,
izmantojot Erasmus+ macibu mobilitates
programmu

Piedalities Erasmus+ programmas ar mérki celt
pedagogu profesionalo kompetenci

Jaunu izglitibas programmu izstrade
NVA un VIAA vajadzibam un iepirkuma
proceduram.

Izstradat jaunas izglitibas programmas atbilstosi
darba deveju vajadzibam, kuras biitu nepiecieSamas
Latvijas un citu ES dalibvalstu darba tirga.
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