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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
2020./2021. macibu gada Izglitibas iestades Tsteno 5 tresa un ceturta Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras ITmena profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas.

1. tabula
Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas adrese - uzsakot nosledzot
N Nr. Licencésanas .
kods (ja at8kiras no programmas | programmas apguvi
juridiskas adreses) datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Datorsisteémas, 30T483011 | -Lacplesaiela 87, P_958 15.01.2019 44 6
datubazes un datortikli Riga;
-Var$avas icla 43B,
Daugavpils
Multimediju dizains 30T214121 | Lacplesa iela 87, P-15638 13.07.2017 10 -
Riga
Personu un ipasuma 207861001 | Lacplesaiela 87, P-16868 30.05.2018 20 20
aizsardziba Riga
Kopa talakizglitiba 74 26
Datortehnikas 20P483011 | Lac¢plesaiela 87, P_1473 23.07.2019 10 7
diagnostika, remonts un Riga
programmu instalé$ana
Apsardzes darba 20P861001 | Lacplesa icla 87, P-16344 18.12.2017 8 8
pamatlimena zinasanu Riga
izglitibas programma
Pavisam kopa 92 41
Izglitojamo skaits 2020./2021.m.g. ESF projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” 5.karta
2. tabula
Izglitibas programmas| Izglitibas |Isteno$anas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas adrese Nr. Licencesanas | Skaits, uzsakot noslédzot
kods (ja atSkiras no programmas programmas
juridiskas datums apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Datorsistémas, 307483011 | -Lacplesaiela 87, P_958 15.01.2019 35 -
datubazes un datortikli Riga; -
-Var$avas iela 43B,
Daugavpils
Datortehnikas 20P483011 | Lacplesaicla87. | p 9473 | 23.07.2019 10 7
diagnostika, remonts un Riga -
programmu instaléSana




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

3. tabula
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroS§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 13 Izglitibas iestade ir visu izglitibas programmu
noslédzot 2020./2021.mac.g. 1stenoSanai nepiecieSamais personals, ar normativo
(31.08.2021.) aktu prasibam atbilstosu izglitibu un profesionalo

kvalifikaciju

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - Pedagogu mainiba Izglitibas iestadg ir neliela,
(vairak ka 1 ménesi) vishiezak saistita ar objektiviem iemesliem.
2020./2021.mac.g. Izglitibas iestade savlaicigi plano nepiecieSamos

personala resursus un to izmainas.
Ir izstradats Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas
centra attistibas plans.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta - 2020/2021. mac.g. pieauguso profesionalas
personals izglitibas iestade, nosleédzot talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas
2020./2021.mac.g. izglitibas programmu apguvi jaturpina nodrosinat

attalinati.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

2021./2022. m.g. merkis
Kvalitativs izglitojama centréts izglitibas piedavajums un process.

Izglitibas iestade turpina izstradat jaunas izglitibas programmas, péc kuram ir

nepiecieSamiba Latvijas darba tirgi. L1idz 2021. gada 30.12. sagatavot un licenc@t jaunas

izglitibas programmas, kurus ir ieplanots akreditét 2022./2023. gada:

» Profesionalas talakizglitibas programma — ,, Telemehanika un logistika",

Programmas apjoms ir 960 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Logistikas darbinieks”, LKI
4.Itments.

» Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Elektronika",

Programmas apjoms ir 1200 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Elektronikas tehnikis”, LKI
4.Iimenis.

» Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Programmesana”,

Programmas apjoms ir 960 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Programmé&sanas tehnikis”,
LKI 4.Iimenis.

Noteikt izglitibas kvalitates [Tmeni atbilstosi valsti noteiktajiem kriterijiem. Kvalitativa
izglitiba ir izglitibas satura pamats.

Meés esam vieniga macibu iestade Latvija, kas saviem absolventiem nodroSina darbu Vacija.
Latvijas-Vacijas Profesionalas izglitibas centrs piedalas Vacijas valsts programma
»Integracija caur kvalifikaciju” (IQ), kuras merkis ir piesaistit kvalificétus darbiniekus no
arvalstim. Tacu, lai iegttu darbu Vacija, vienu gadu jaapmekle praktiskas macibas
uznémuma Vacija. Péc prakses pabeigSanas izglitojamais sanems datortehnologiju
specialista kvalifikacijas apliecibu, kas ir atzits visa pasaul€, un vin$ var€s turpinat darbu
uzneémuma, kura notika praktiskas macibas, vai pieteikties darbam cita uzp€muma.

2021./2022.m.g. Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
4. tabula




Prioritate

Kyvalitativi

Kvantitativi

1. Nodro$inat izglitojamo
piesaistes stabilitati un
pozitivu dinamiku.

1. Pilnveidot izglitibas
programmu saturu, macibu
metodes un procesu,
akcentgjot digitalo pratibu.

2. Miisu izglitojamie ir
pieaugusie cilveki, kuri darba
del] dazreiz kaveé nodarbibas.
Lai atrisinatu $o problému,
Izglitibas iestade nodroSina
izglitojamajiem pasniedzgju
konsultacijas, kuras ir
iesp&jams apgtt kaveto
macibu materialu.
Konsultacijas ir ievérojams
“paligs” arT tiem
izglitojamiem, kuri darba vai
veselibas d€] nav vargjusi
piedalities nodarbibas.
Konsultacijas ieskaites, kuras
nav bijis sekmigs vert€jums, ir
iesp&jams nodot vertesanai
atkartoti, protams, ieprieks
skolotajam paskaidrojot
neizprasto. Sajas situacijas
vienmer zinasanu un
vertejuma [imenis uzlabojas.
Konsultacijas daudz laika tiek
veltits praktisko iemanu
uzlaboSanai.

1. Atbirums nepietiekama
macibu sasniegumu vertgjuma,
neattaisnotu macibu kavejumu
izglitojamiem, kuri uzsakusi
macibas attiecigaja izglitibas
iestade.

2. Reaggét uz jaunam
ekonomiska un tehniska
rakstura prasibam nozares,
kuras notiek apmaciba,
sniedzot izglitojamiem
visaktualako informaciju.

2. Personala profesionalas
kapacitates stiprinaSana
sadarbiba ar nozares
organizacijam un
komersantiem.

1. Administrativais atbalsts
izglitibas programmu
istenoSanas nodrosinasanai.

2. Intensificet dialogu ar darba
dev&ju parstavjiem un to
organizacijam.

3. Uzlabot pasniedzgju
prasmes, iemanas un
kompetences, lai sekmétu vinu
profesionalo izaugsmi saskana
ar pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasanas planu, kurs ir
sastadits atbilsto$i Ministru
kabineta 2018. gada 11.
septembra noteikumus Nr. 569
"Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
kartibu".

4. Aicinat sadarbibas partnerus
un pasniedzgjus piedalities
aktualiz€Sanas procesa ar
saviem priekslikumiem
macibu programmas
aktualiz€Sanai atbilstosi

1. 5 pedagogi apguvusi
profesionalas pilnveides
programmu.




nozares aktualitatém un tas
attistibai.

3. Izglitibas iestade
infrastrukturas, vides un
mikroklimata pieejamibas/
kvalitates/ noturibas/
ilgtsp&jas un stabilitates
attistiba.

1. Uzlabot darba un macibu
vides apstaklus.

2. Pilnveidot izglitibas
programmu tehnologisko
nodros$inajumu, nodrosinot
digitalas sist€mas,
infrastruktiiru un tehnologijas.
3. Samazinat energoresursu
patérinu, lai atbrivotu finansu
resursus infrastruktiiras
pilnveidei.

1. Nodrosinat vides un
informacijas pieejamibu
cilvekiem ar dazada veida
funkcionaliem traucgjumiem:

- cilveékiem ar kustibu
traucgjumiem;

- cilvékiem ar redzes
traucgjumiem;

- cilvékiem ar dzirdes
traucgjumiem.

2. Veikti energoefektivitates
pasakumi macibu telpas.

3. Izvertet, kada e-apmacibas
vide biitu vispiemé&rotaka
macibu procesa vajadzibam un
izstradat koncepciju e-
apmacibas organizésanai.
Iepazities ar e-macibu vides
Moodle pielietosanas iespejam.

4. Jaunu izglitibas
programmu izstrade
VIAA vajadzibam un
iepirkuma procediiram.

Izstradat jaunas izglitibas
programmas atbilstosi darba
dev&ju vajadzibam, kuras biitu
nepiecieSamas Latvijas un Citu
ES dalibvalstu darba tirgt.

Izstradat jaunas izglitibas
programmas, péc kuram ir
nepieciesamiba Latvijas darba
tirgii:

» Profesionalas
talakizglitibas programma
—,,Telemehanika un
logistika",

Programmas apjoms ir 960
stundas. PieSkirama
kvalifikacija: “Logistikas
darbinieks”, LKI 4.Iimenis.

» Profesionalas
talakizglitibas
programma —
,,Elektronika",

Programmas apjoms ir 1200
stundas. Pieskirama
kvalifikacija: “Elektronikas
tehnikis”, LKI 4.1tmenis.

» Profesionalas
talakizglitibas
programma —
,Programmesana",

Programmas apjoms ir 960
stundas. Pieskirama
kvalifikacija:
“Programmgsanas tehnikis”,
LKI 4.]imenis.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Saskana ar Izglitibas iestades attistibas programmu, ir japanak

noteikta un stabila vieta plasa valsts teritorija izglitojamo apmaciba un sabiedribas vajadzibu




apmierinasana profesionalas izglitibas apguve, piedavajot izglitojamajiem dazadu veidu un
limenu izglitibu, kas atbilst Latvijas un ES darba tirgus prasibam. Izglitibas iestades galvenais
uzdevums ir socialo partneru piesaistiSsana macibu programmu realizésanai.
Izglitibas iestades darbs tiek planots saskana ar ikgadgjo darba planu macibu gadam. Veikta
darba rezultati tiek analiz&ti un apkopoti parskata par iepriek$€jo macibu gadu.
Izglitibas iestadé izstradati attistibas programmas, kuri katru gadu tiek aktualiz&ti un péc
nepiecieSamibas papildinati. Tas galvenie virzieni ir:

piedavat tadu izglitibas programmas klastu, kas nodro$inatu Vvisu socialo slanu
parstavjiem iesp&jas iegiit profesionalo izglitibu un atbilstoSo profesiju;

piedavat iespgjas iegiit atbilstoSu darba tirgus prasibam profesionalo izglitibu;
materiali tehniskas bazes uzlaboSana, attistiba un modernizacija, lai nodroSinatu
izglitibas programmu kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam;

izglitojamo izglitosana;

regulari sekot izmantojamo avotu aktualitatei, ietverot jaunakajam tendencém un
tehnologijam atbilstoSus materialus;

darbinieku izglitosana un piesaistiSana macibu centram.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas
centra vizija — apmacit un sagatavot konkurétsp&jigus specialistus, Kuri biis pieprasiti gan
Latvijas, gan Vacijas darba tirgi.

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — nodroSinat izglitojamiem
kvalitativas zinasanas, sekméjot vinu konkur&tsp&ju pasreizgjos socialekonomiskajos
apstaklos; piesaistit, nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanu
atbilstosi izveletajai izglitibas programmai.

Vides un cilvékdrosiba miisu atticksmes un domasanas veida, Izglitibas iestades vidg,
mikroklimata un resursu patérina, resursu izveles un aprite.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.4.1. 2020./2021.macibu gada mérkis
Istenot izglitibas procesu un pieauguso izglitibu (taja skaita neformalo) izglitibas
programmu mérku sasniegSanai demokratiska, profesionala, radosa un drosa izglitibas
vide, digitalizacijas procesa, attistot ka pedagogu, ta izglitojamo digitalo pratibu.

2.4.2. Lidz 2021. gada 30.12. sagatavot un licencét jaunas izglitibas programmas, p&c kuram ir
nepiecieSamiba Latvijas darba tirgi:

>

Profesionalas talakizglitibas programma — ,, Telemehanika un logistika",

Programmas apjoms ir 960 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Logistikas darbinieks”,
3. profesionalas kvalifikacijas ITmenis;

Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Elektronika",

Programmas apjoms ir 960 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Elektronikas tehnikis”,
3. profesionalas kvalifikacijas limenis.

Profesionalas talakizglitibas programma — ,, Programmesana”.

Programmas apjoms ir 960 stundas. PieSkirama kvalifikacija: “Programmesanas
tehnikis”, 3. profesionalas kvalifikacijas Iimenis.

2.4.3 Galvenie darba akcenti:

>

>

Sekmet kvalitativas un konkurétsp&jigas izglitibas piedavajuma attistibu, nodroSinot
izglitibas programmu atbilstibu darba tirgus prognozé€m un nozaru vajadzibam.
Attalinata macibu procesa kvalitates uzlaboSanai veicinat pedagogu digitalo prasmju
paaugstinasanu.

NepiecieSams pilnveidot macibu materialu saturu (prezentacijas, praktisko
uzdevumu apraksti u.c.)



2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

5. tabula

Merki/uzdevumi

Sasniegtie rezultati

kvalitativi

kvantitativi

1. Prioritate

Nodrosinat izglitibas programmu istenoSanu

1.1. Istenot visas
ieplanotas izglitibas
programmas pilna
apjoma

Pedagogiem ir nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenoto izglitibas
programmu specifikai.
Pedagogiskais personals izverté savu
profesionalo darbibu ne retak ka reizi
gada, nemot véra precizus un
uzticamus datus no dazadiem
avotiem, pieméram, izglitojamo
izaugsmes dinamikas, macibu
stundu/nodarbibu veérosanas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.c.

Pedagogi vada macibu stundas
atbilstosi planojumam - ievaddala,
macibu stundu norises dala un
refleksijas dala. Macibu stundas ir
skaidri formuléts sasniedzamais
rezultats. Pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu metodes,
darba organizacijas formas un IKT
piedavatas iespgjas.

Pedagogi regulari un mérktiecigi
pilnveido profesionalo kompetenci.

3. 98% Izglitibas iestades pedagogi

1.2020./2021. macibu gada
Izglitibas iestades Tsteno 5 tresa
un ceturta Latvijas kvalifikaciju
ietvarstrukttras limena
profesionalas talakizglitibas un
pilnveides izglitibas programmas.

2. Veiksmigi nodro§inatas macibas
attalinataja forma arkartgjas
situacijas laika.

attalinata macibu procesa
IstenoSanai
izmantoja ZOOM programmu.
4.1zglitibas iestades darbs tiek
planots saskana ar ikgadgjo darba
planu. Veikta darba rezultati tiek
analizeti un apkopoti parskata par
ieprieks€jo gadu. Pasvertesanas
procesa darba grupa, pamatojoties
uz uzkrato un izanaliz&to
informaciju, izdara secinajumus,
noverte izglitibas iestades
sniegumu katra darbibas jomas
kvalitates kriterija un plano
izglitibas iestades turpmako
attistibu.

1.2. Kvalitates
nodrosinaSana
profesionalas
izglitibas un
profesionalas
talakizglitibas
programmas

Izglitibas programmu aktualiz€Sana
atbilstosi darba tirgus prasibam un
profesiju standartu izmainam

Pedagogi apguvusi pilnveides
kursus.

1.3. Parcelties uz
plasakam telpam.

2020.gada 1retas telpas Lacplesa iela
87 1.stava (160 kv.m.), kur veikti
remontdarbi. Tagad macibu telpas
atrodas 1. un 2. stava.

Noslégts ligums Nr.20-100
Izglitibas iestades telpu skaits,
iekartojums un platiba atbilst
profesionalas talakizglitibas un
pilnveides izglitibas programmas
vajadzibam, ka arT vienlaicigi
istenojamo programmu stundu un
nodarbibu planam.

1.4. Aktualizet ieksgjos
normativos aktus

Izglitibas procesu Izglitibas iestade
organize atbilstosi Latvijas
Republikas likumdosanai un
Izglitibas iestades darbibu
reglamentgjosiem normativajiem
dokumentiem, Profesionalas
izglitibas iestades ,,Latvijas-Vacijas
profesionalas izglitibas centrs”
Nolikumam, darba kartibas un

Aktualizets Profesionalas izglitibas
iestade ,,Latvijas-Vacijas
profesionalas izglitibas centrs”
nolikums.




ieksgjas kartibas noteikumiem un
citiem iek$&jo darbu
reglamentgjoSiem dokumentiem.

1.5. NodroSinat resursus
attalinataja izglitibas

legadats papildaprikojums attalinata
izglitibas un darba procesa

Izglitibas iestades pedagogi
attalinata macibu procesa

procesa un izglitibas procesa IstenoSanai
nodrosinasanai- datortehnika, izmantoja ZOOM programmu.
mikrofoni un citi aksesuari datoram. | Dibinatajs ir iegadajies pietickamu
licencu skaitu tieSsaistes platformai
Z0OO0M, kura tiek organizeta lielaka
dala izglitibas pasakumu.
Prioritate

2. Nodrosinat efektivu vadibas un administrativo darbu, finanSu un saimniecisko resursu
plano$anu un izmantosanu

2.1.Nodrosinat
Izglitibas iestades
telpu atjaunoSanu un
remontu, izvéloties
resurstaupigus
risinajumu.

2.2.Nodrosinat
Izglitibas iestades
darba ilgtermina
planoSanu.

Veikta telpu apgaismojuma nomaina
1.stava uz ekonomiskaku risinajumu.

Izglitibas iestade ir izstradata
attistibas programma 2017.-2024.
gadam, kura katru gadu tiek
aktualiz€ta un p&c nepiecieSamibas
papildinata.

Prioritate

3. Saskana ar Izglitibas iestades attistibas programmu, ir japanak noteikta un stabila vieta plasa
valsts teritorija izglitojamo apmaciba un sabiedribas vajadzibu apmierinasana profesionalas
izglitibas apguve, piedavajot izglitojamajiem dazadu veidu un Iimenu izglitibu, kas atbilst
Latvijas un ES darba tirgus prasibam.

3.1. Organizét karjeras
pasakumus.

Karjeras izglitibas pasakumus
koording un vada Izglitibas iestades
direktors.

1,Ikgadgji piedalities starptautiskaja
izstade “Skola”. Izstradat
programmas, kuras butu aktualas un
pieprasitas Latvijas darba tirgQ.
Izpétit socialo tiklu un servisu
jaunas iesp&jas Izglitibas iestades
populariz€sanai.
Organizet sekojosus pasakumus:

» informacijas dienu

pasakumi

» tikSanas ar darba devg&jiem
2.Ciesak sadarboties ar Vacijas
kompetentajam institticijam, kuras
palidz atrast jaunus prakses devéjus.

3.2.Nodrosinat dazadu
projektu TstenoSanu

1.Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka "Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo
kompetenci" Eiropas Sociala fonda
projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” istenoSana
2. ESF projekts ,,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”
Nr.7.1.1.0/15/1/001

1.Projekta 5.karta. 2021.g.

janvart uzsakot programmas apguvi
kvalifikaciju Datorsistému tehnikis
35 izglitojamie.

Pilnveides izglitibas programma
“Datortehnikas diagnostika, remonts
un programmu instaléSana” -
programmas apguvi 10 izglitojamie.
2. Izglitibas programma
“Datorsistemas, datubazes un
datortikli”, kvalifikacija
“Datorsistemu tehnikis”.
2020./2021. mac.g. programmas
apguvi 44 izglitojamie.




3.3.Uzlabot
Izglitibas iestade
publisko t&lu un
atpazistamibu,
pilnveidojot
komunikaciju

1.Izmantoti dazadi komunikacijas
kanali un miusdienigi tehniskie
lidzekli, lai nodroSinatu
informacijas nonaksanu pie katra
adresata.

2. Informaciju par Izglitibas iestades
darbibu un piedavatajam izglitibas
programmam un kursiem var iegit
izglitibas iestades timekla vietne
www.lvpic.lv un www.drmc.lv.
Majaslapa ievietota informacija tiek
regulari aktualiz€ta. Ttmekla vietnes
saturs veidots ta, lai ikviens lietotajs
varétu iegiit pec iesp&jamas plasaku
informaciju par Izglitibas iestadi.
Izglitibas iestadei ir izveidoti ar1

Pastavigi pilnveidot Izglitibas
iestades majas lapu atbilstosi
misdienu prasibam.

Izpéetit jaunu socialo tiklu un servisu
izmantoSanas iesp&jas Izglitibas
iestades popularizéSanai.
Popularizet un reklamet Izglitibas
iestades telu.

* pieejams:

profili socialajos tiklos:

https://www.facebook.com/lvpic.lv

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenota regulara profesionala pilnveide

Pilnveidoties personala darba efektivitates
uzlaboSanas joma.

Uzlabot pasniedzgju prasmes, iemanas un
kompetences, lai sekmé&tu vinu profesionalo
izaugsmi saskana ar pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasanas planu, kurs ir sastadits
atbilstosi Ministru kabineta 2018. gada 11.
septembra noteikumus Nr. 569 "Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
kartibu".

Izglitibas 1iestade ir izveidojusas stabilas
tradicijas:  jebkur§  izglitojamais  vai
pasniedzgjs var versties pie Izglitibas iestades
direktora ar ligumu, ierosinajumu vai
probléemu. Konfliktsituacijas Izglitibas iestade
tiek risinatas savstarp&jo sarunu cela,
izskaidrojot izglitojamiem situacijas butibu
un macot cienu vienam pret otru un Izglitibas
iestades personalu. Izglitibas iestadé ievéro
vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no
dzimuma, etniskas vai nacionalas izcelsmes,
vecuma, religiskas piederibas, spgjam,
stavokla sabiedriba u.c. Konfliktsituacijas tiek

Attistit dazadus komunikacijas veidus un
starppaaudZu komunikacijas prasmi.



https://www.facebook.com/lvpic.lv

risinatas konstruktivi un savlaicigi. Personals
un izglitojamie savstarpgji  sadarbojas,
attiecibas valda labvéliba, savstarpgja ciena.

Izglitibas iestade ne tikai nodroSina augstu
izglitibas kvalitati, bet arT:

> Veido procesus (sistemas, kartibas), lai to
nodrosinatu ilgtermina;

> |zverte savu darbu, balstoties uz datiem

Izstradat jaunu attistibas un investiciju
stratégiju turpmakajiem gadiem atbilstosi
misdienu ekonomiska un tehniska rakstura
prasibam.

Uzlabot savu darbibu.

Jaunu prasmju apguve un zinasanu parnese

Pilnveidoties personala darba efektivitates
uzlaboSanas joma.

Spéja stratégiski planot, ieviest planoto
mainigd darba tirgus un pasaules veselibas
krizes stavokli.

Vadibas tehniku un metozu apguve attalinata
darba organizésanai un vadiSanai.

Darba pienakumi ir sadaliti saskana ar macibu
centra nolikumu, amata aprakstu, parvaldes
struktiiru ta, lai biitu nodroSinats nepartraukts
mérktiecigs macibu centra darbs, un ta
izpildes kontrole.

Stata papildinasana un atalgojuma salago$ana
atbilstosi Izglitibas iestades izvirzitajam
prasibam.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  darbiba, izglitibas
programmas TstenoSana un tas vadibas darbs
atbilst optimali sasniedzamajam kvalitates
Iimenim

Izglitibas iestades darbs tiek planots saskana
ar ikgadgjo darba planu macibu gadam.
Veikta darba rezultati tiek analiz€ti un
apkopoti parskata par iepriek$&jo macibu
gadu.

Labas stratégiskas planosanas prasmes

Izglitibas iestade ir izstradata attistibas
programma 2017.-2024. gadam, kura katru
gadu tiek aktualiz&ta un p&c nepiecieSamibas
papildinata.

Labas zinaSanas par iestades darbibas | Regulara pilnveide atjaunoto tiesibu aktu
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu | parzinasanai.
Prasmes parliecino$i komunicét planoto, ar1 | Pilnveidot  savstarpgjas komunikacijas

virtualaja vidé

kulttiru, mérku un darba plana komunikaciju,
informacijas apmainu un rezultatu izplatiSanu.

Spégja atklati, tiesi un korekti komunicét

pieredzes apmaina ar kolégiem par tiesibu
aktu piemé&roSanu,

Sp€ja prognozet, analiz&t un vizualizet.

Izveleto riku efektivitates izvert€jums, jaunu
rku un metoZzu iepaziSana, pasmaciba un
pieredzes apmaina. Kursi vai macibas
komunikacijas, marketinga un izglitibas
pakalpojuma (taja skaita tieSsaistes vai
digitala izglitibas pakalpojuma) izstradei un
virzi$anai tirgil digitala vide.

levéro etikas principus, palidz citiem risinat
etiskas dilemmas.

Pilnveidot zinasanas vadibas strat€gijas un
metodes.

Macibu gada laika tiek iegiiti dazadi dati un
informacija, kas raksturo veikto darbu, bet
macibu gada nosléguma tiek izvertéti
sasniegtie rezultati attieciba pret izvirzitajiem
mérkiem

Pasnovertésanas
pilnveidosana.

procesa turpmaka




3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stij

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta sisttma visiem macibu procesa

Stiprinat komandas darbu stratégisko mérku

iesaistitajiem sasniegSanai
Istenota sadarbiba individuala atbalsta | Veidot ilgtermina sisttmu labas prakses
sniegSanai popularizésanai kolektiva.

Veidot sisttmu zinaSanu un maciSanas
pieredzes apkopoSanai un savstarpgjai
pieredzes apmainai.
Izglitojamiem tiek pastavigi stastits par | PaplaSinat socialo partneru sarakstu, lai
iesp€ju palikt darba uznémuma, kura vini iziet | piedavatu  izglitojamiem  v@l  vairak

kvalifikacijas praksi.

kvalifikacijas prakses vietu.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem
un darbinickiem droS$u macibu un darba vidi

Veikt kosmétisko remontu telpam, kuram tas
nepiecieSams.

Spej nodrosinat nozares specialistu iesaisti
izglitibas procesa.

Sadarbibas ar nozarém uzturéSana
attistiSana, sadarbibas uzlaboSana.
Atrast un iesaistit socialos partnerus.

un

Spéj nodrosinat atbilstoSu infrastruktiiru un
resursus izglitibas programmu TstenoSanai.

Izglitibas iestadé ir izstradata attistibas
programma 2017.-2024. gadam, kura katru
gadu tiek aktualiz€ta un p&c nepiecieSamibas
papildinata.

Lielaka izglitojamo dala sak stradat apgiitaja
specialitaté jau péc apmacibas beigam.

Popularizeét macibu iestadi ar merki piesaistit
potencialos izglitojamos. Organizéet
sekojosus pasakumus:
* informacijas dienu pasakumi;

tikSanas ar darba deve&jiem;

Paplasinat socialo partneru sarakstu,
lai piedavatu izglitojamiem vél vairak
kvalifikacijas prakses vietu.

Laba sadarbiba ar dibinataju un citam
izglitibas iestades darba iesaistitajam
institiicijam

P&c nepiecieSamibas paplaSinat sadarbibas
partneru loku.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi organizé savstarpgjo sadarbibu,
kopigi plano un izveérté macibu darbu, un
nodrosina  vienotu  pieeju  izglitibas
programmu 1stenoSana.

Pieredzes apmainas starp pedagogiem/ stundu
savstarpgjas  veroSanas  vienkarSoSana/
ievieSana/ pilnveide

Pedagogiem nodroSinata optimala noslodze,
kas atbilst izglitibas programmu specifikai

Aktivizet talakizglitibas kursos un projektos
glitas pieredzes apmainu.

NodroSinata visu izglitibas programmu
stenoSana pilna apjoma

Izglitibas iestade savlaicigi plano
nepiecieSamos personala resursus un to
1zmainas.

Kvalificeti, savas darbibas jomas profesionali
kompetenti macibspeki

Uzlabot pasniedz&ju prasmes, iemanas un
kompetences, lai sekmé&tu vinu profesionalo
izaugsmi saskana ar pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasanas planu




AtbilstoSa  izglittba un  profesionala | Pedagogu daliba profesionalas kompetences
kvalifikacija pilnveide.

Spéja atri reag€t uz situacijas mainibu
(attalinatas macibas)

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. 2020.gada 9.septembrT ir noslégts Sadarbibas ligums starp Valsts izglitibas attistibas
agentiiru un “Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas centru” par sadarbibu Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta merka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci" Eiropas Sociala
fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” TstenoSana.

» Projekta 5.karta. 2021.g. janvarT uzsakot programmas apguvi kvalifikaciju “Datorsisteému
tehnikis” 35 izglitojamie. Profesionalas talakizglitibas programma “Datorsistémas,
datubazes un datortikli” (programmas apjoms ir 960 stundas, pieSkirama kvalifikacija:
“Datorsisteému tehnikis”, 3. profesionalas kvalifikacijas Iimenis).

» Pilnveides izglitibas programma “Datortehnikas diagnostika, remonts un programmu
instaléSana” - programmas apguvi 10 izglitojamie.

4.2.2019. gada ir noslégts iepirkuma ligums ar Nodarbinatibas valsts agentiiru par bezdarbnieku
apmacibu profesionalas talakizglitibas programma “Datorsisteémas, datubazes un datortikli”
(programmas apjoms ir 960 stundas, pieSkirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3.
profesionalas kvalifikacijas Ilimenis) “ESF projekts ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
Nr.7.1.1.0/15/1/001”.

Apguvusi izglitibas programmu 25 izglitojamie.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(izglitibas programmu TstenoSanai)

5.1. Izglitibas iestade sadarbojas ar vairakiem uznémumiem, kuri strada informacijas un
komunikaciju tehnologiju (turpmak teksta — IKT) joma un Drukas un mediju tehnologiju un
makslas nozares dizaina un radoSo industriju nozare piedava profesionalas talakizglitibas
programmu izglitojamiem kvalifikacijas prakses iesp€jas, piedalas macibu programmu
pilnveidosana. Kvalifikacijas prakse notiek pie socialajiem partneriem, ar kuriem ir noslégti
sadarbibas ligumi:

Rigas Domes informacijas tehnologiju centrs;

“StrongPoint” SIA - uzn€émumiem piedava integrétus tehnologiskos risinajumus;

SIA "SERVISS & CO" - datoru remonts;

SIA “Telenets” - uznémums darbojas interneta, televizijas un telefonijas pakalpojumu

joma (projektesana un izbiive no mazu izméru datoru tikliem, 11dz jaudigam

telekomunikaciju sisttmam ar piekluvi internetam; jau esoSu tiklu integracija teritorijas
datoru tiklos; programmatiiras un tehniskais un atbalsts datortikliem, individualajiem
datoriem un klientu biroja tehnikai);

Tipografija ADverts - poligrafija un druka.

SIA JKonsult - Digitala reklamas agentira.

FCR Digital SIA - digitala marketinga agentiira.

Uzsakta sadarbiba ar Biedribai “Latvijas DroSibas biznesa asociacija”.

Y VYV

YV VYVYYVY

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Misu izglitojamie ir pieaugusie cilveki, kuri darba dé] dazreiz kave nodarbibas. Lai
atrisinatu So problému, Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem pasniedzgju



konsultacijas, kuras ir iesp&jams apgiit kavéto macibu materialu. Konsultacijas ir ievérojams
“paligs” ar1 tiem izglitojamiem, kuri darba vai veselibas d€] nav vargjusi piedalities
nodarbibas. Konsultacijas ieskaites, kuras nav bijis sekmigs vertgjums, ir iesp&jams nodot
vertésanai atkartoti, protams, ieprieks skolotajam paskaidrojot neizprasto. Sajas situacijas
vienmér zina$anu un veértgjuma limenis uzlabojas. Konsultacijas daudz laika tiek veltits
praktisko iemanu uzlaboSanai.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1. Izglitibas iestade tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam

gaitam vismaz viena gada laika p&c izglitibas programmas beigSanas. Lielaka
izglitojamo dala (90%) sak stradat apgiitaja specialitaté jau pirmaja gada péc
apmacibas beigam.
7.1.2. Megs esam vieniga macibu iestade Latvija, kas saviem absolventiem nodrosina darbu
Vacija. Latvijas-Vacijas Profesionalas izglitibas centrs piedalas Vacijas valsts
programma ,,Integracija caur kvalifikaciju” (1Q), kuras mérkis ir piesaistit kvalificEtus
darbiniekus no arvalstim. Tacu, lai iegitu darbu Vacija, vienu gadu jaapmekle
praktiskas macibas uznémuma Vacija. P&c prakses pabeigSanas izglitojamais sanems
datortehnologiju specialista kvalifikacijas apliecibu, kas ir atzits visa pasaul€, un vins
vares turpinat darbu uzn€muma, kura notika praktiskas macibas, vai pieteikties darbam

cita uzn€muma.
Prakses vietu un darbu Vacija nodrosina musu sadarbibas partneri:

+ Saksijas 1Q tikls - Vacijas valsts programma ,,Integracija, paaugstinot
kvalifikaciju” (1Q);

» IT Vista Personalberatung GmbH

» Cluster IT Mitteldeutschland e.V.

« Verband Druck und Medien Mitteldeutschland e.V.
7.1.3. Aktivi uzlabota izglitibas infrastruktira un vide.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tr1s gadu laika.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu vidgjais rezultats Izglitibas iestade ir 7,37 balles, un
tas ir lielaks par vidgjo vertejumu valsti — 6,96.
Eksamingjamo izglitojamo teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas kopuma apmierina
darba dev€ju prasibas, par to liecina sanemtie darba piedavajumi no sadarbibas partneriem.

Dala izglitojamo darbu turpina kvalifikacijas prakses vietdas.

6. tabula
Lralitib Vidgjais vertgjums Vidgjais vertgjums
rjgr;r{r]r?]zs PieSkiramas izglitibas iestade valstT
pnogaukums kvalifikacijas
2019. 2020. 2019.
2020.gads
gads gads gads
Datorsistémas  |Datorsistému tehnikis 8.13 7.37 6.96 -

2020./2021.m.g. 67.6% izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vertéjums
profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par sesam ballém;
Ieprieksgjos gados $is raditajs bija 2019./2020.m.g. 95.0 %, 2018./2019.m.g. 94.3 %

Ka objektivos faktorus salidzinosi zemajam rezultatam jamin tas, ka 2020./2021.m.g. ar mérki
ierobezot Covid-19 izplatibu maciba notiek attalinati.



8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu 14
skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo 14
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo 12
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide

2020./2021.mac.g. iegulditie
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé

EUR 840.00

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

41/92

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

26/74

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Informacija par izglitibas programmam
atrodama Izglitibas iestades majas lapa
http://lvpic.lv

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot

veéra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1
gada laika

No 2020./2021.mac.g. absolventu aptaujas
var secinat, ka 96 % absolventu nonakusi
darba tirgii 1 gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozare un to procentuala

100% strada izveletaja nozare



http://lvpic.lv/

attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozarg (t.sk.
augstakas izglitibas pakape)

No 41 Izglitibas iestades
2020./2021.mac.g. absolventiem —2
jauniesi, jeb 5 % turpina

macibas nozar€ (t.sk. augstakas izglitibas
pakapg)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.,

nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Aptaujajot 9 2020./2021.mac.g.
absolventus (22%), var secinat, ka
izglitibai/ kvalifikacijai atbilstoSos amatos
strada 9 absolventi

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Anket€sana piedalijas 22 % no 41
2020./2021. macibu gada absolventiem,
no tiem:

» 86.0 % uzskata, ka sadarbiba bija
pilnvértiga un pietickama apjoma,
sanémusi atbalstu no pedagogiem
un vadibas;

» 96.0 % respondentu apmierinati ar
materiali tehnisko nodrosinajumu
un droSu vidi profesijas apguve;

» 77.0 % aptaujas dalibnieki ir
apmierinati, 10.7 % dalg&ji
apmierinati ar iegtto profesionalo
kompetenci.

Sastadot aptauju ka izglitibas

kvalitates kritériji tika izmantoti -

sadarbiba, materiali tehniskais
nodroSindjums, droSa vide un
pedagogu profesionala kompetence.

Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

Aptaujajot darba devejus, iegiti ieteikumi
un vérojumi par apmierinatibu ar
programmu absolventiem:

» Vairak stradat pie praktiskiem
darbiem, jo teorija ir apgiita
pietiekami labi;

» Vairak pieverst uzmanibu
komunikacijai ar klientu.

8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar

2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

2020./2021. mac.g. profesionalas
talakizglitibas programma “Datorsistémas,
datubazes un datortikli” uzsaka 35




bezdarbnieki, 25 bezdarbniekiem pieskirta
kvalifikacija.

Riska grupu panakumu ltmenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

3 absolventi - priekslaicigi partraukusi
macibas Izglitibas iestade -
neparvarama valodas barjera.

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinaSana darba tirgt (raditajs tiek

analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualizéSanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anket€sana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

1. Informacijas dienas un tikSanas ar
Izglitibas iestades absolventiem,
darba devgjiem, vinu iesaistiSana
informativaja darba.

2. Daudzveidiga informacija un
reklama sabiedriskajos
medijos, socialajos tiklos un majas
lapa.

3. Dot iesp&ju personam neatkarigi

no vecuma un ieprieksgjas

izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas apgut darba tirgus
atbilstoSas sistematiz€tas
profesionalas zinasanas un
prasmes;

Daliba izstadé ,,Skola”;

Sadarbiba ar Nodarbinatibas

Valsts Agentiiru (NVA) tiek

aicinati darba devéji visa Latvija,

lai izmantot iesp€ju apmacit
bezdarbniekus sava uznémuma
nepiecieSamas profesijas;

6. Paplasinat socialo partneru
sarakstu;

7. Popularizet un reklamét Izglitibas
1estades telu;

8. Turpinot sadarboties ar vacu
partneriem.

9. Sadarboties ar Valsts izglitibas
attistibas agentiiras (VIAA)
uzsakto Eiropas Sociala fonda
projektu, kura planots pilnveidot
nodarbinato profesionalo
kompetenci.

ok~

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteresétas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (pieméram, darbs, kurs
tiek veikts ieinteres€to puSu informéSanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)

Sadarbiba ar nozares organizacijam:
Latvijas Darba devéju konfederaciju
(LDDK).

Sadarbiba ar nozaru asociacijam:
“Latvijas Drosibas biznesa asociacija”,
Makslas nozares dizaina un radoSo
industriju sektora NEP

Drukas un mediju tehnologiju NEP




Sadarbiba ar darba dev€&ju parstavjiem un
profesionalajam organizacijam ir stabila,
aktiva un mérktieciga, aptver visus
bitiskos darbibas virzienus:

1. Izglitibas programmu un
eksaminacijas satura izstrade un
aktualizacija;

2. Eksaminacijas procesa
nodros§inasana;

3. Vieslekciju un macibu ekskursijas
organiz&Sana.

4. Tiksanas ar darba tirgus
parstavjiem.

Aktualas informacijas nodosana klientiem
popularakajos soc. tiklos — Facebook,
Instagram izglitibas iestades majaslapa, ka
ar1 plaSsazinas lidzeklos.

Turpinot sadarboties ar vacu partneriem.




